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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Цели: формирование у студентов систематизированных знаний диагностического процесса, овладение системой 

умений и навыков работы с методами психодиагностики личности.  

1.2 Задачи: 1. Получить сведения об основных понятиях, методах и методиках психодиагностики;  

2. Сформировать умения и навыки применять психодиагностические методики по выявлению 

индивидуально-психологических свойств личности ребенка и разрабатывать на основе анализа 

соответствующие рекомендации;  

3. Овладеть современными методами диагностики когнитивной, эмоционально-волевой и 

потребностно-мотивационной сферы личности ;  

4. Осуществлять педагогическое сопровождение процессов социализации и профессионального 

самоопределения обучающихся.  

     

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.24 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Общая психология (с практикумом) 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Практикум решения психодиагностических задач 

2.2.2 Психологическое консультирование (с практикумом) 

2.2.3 Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса 

     

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

ИД-1.УК-2: Определяет совокупность взаимосвязанных задач и ресурсное обеспечение, условия достижения 

поставленной цели, исходя из действующих правовых норм. 

умет определять задачи в рамках поставленной цели проекта 

ИД-2.УК-2: Оценивает вероятные риски и ограничения, определяет ожидаемые результаты решения поставленных 

задач. 

умеет предвидеть решение задач проекта 

ИД-3.УК-2: Использует инструменты и техники цифрового моделирования для реализации образовательных 

процессов. 

владеет навыками решения конкретных задач проекта 

ОПК-3: Способен выбирать адекватные, надежные и валидные методы количественной и качественной 

психологической оценки, организовывать сбор данных для решения задач психодиагностики в заданной области 

исследований и практики 

ИД-1.ОПК-3: Знает методы количественной и качественной психологической оценки 

Знает методы количественной и качественной психологической оценки 

ИД-2.ОПК-3: Демострирует умения организации сбора данных для решения задач психодиагностики в заданной 

области исследований и практики 

умеет осуществлять сбор данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики 

ИД-3.ОПК-3: Использует методы количественной и качественной психологической оценки для организации сбора 

данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики 

Использует методы количественной и качественной психологической оценки для организации сбора данных для решения 
задач психодиагностики в заданной области исследований и практики 

ПК-2: Способен осуществлять социально-психологическую диагностику личности 

ИД-1.ПК-2: Учитывает социально-психологические особенности личности с целью оценки их состояния и 

прогнозирования дальнейшего развития 

знает социально-психологические особенности развития личности 

ИД-2.ПК-2: Владеет методами социально-психологической диагностики и особенностями их применения в 

практической психологии 

применяет методы социально-психологической диагностики в профессиональной деятельности 

ИД-3.ПК-2: Осуществляет психолого-педагогическую диагностику метапредметных и личностных образовательных 

результатов 

умеет проводить психолого-педагогическую диагностику метапредметных и личностных образовательных результатов 
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 

Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 

Семестр / 

Курс 

Часов Компетен- 

ции 

Литература Инте 

ракт. 

Примечание 

 Раздел 1. Теоретические аспекты 

психодиагностики 

      

1.1 Введение в психодиагностику 

1. психодиагностики как области 
психологической науки и практики, 
разрабатывающий и использующий 
методы выявления и измерения 
индивидуально-психологических 
особенностей человека. 
2. Основные этапы развития 
психодиагностики. Соотношение 
психодиагностики с дифференциальной 
психологией, 
психометрикой, тестологией, 
практической психологией. 
3. Различение задач исследования и 
обследования. 
4. Зависимость психодиагностической 
информации от статуса ее потребителя 
(заказчика) и характера запроса. /Лек/ 

6 4 ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 

Л1.1 Л1.2Л2.1 0  

1.2 Психометрические основы 
психодиагностики 

1. Стандартизация тестов. Тестовые 
нормы и проверка их 
репрезентативности. Виды 
диагностических норм: абсолютные, 
статистические (популяционные), 
критериальные. Границы  применения 
диагностических норм различного вида: 
диагностика специальных способностей 
и универсальная характерологическая 

диагностика. 
2. Надежность психодиагностических 
методик. Точность 

измерительной процедуры. 
3. Валидность теста. Валидность как 
соответствие результатов 

диагностируемому свойству.  /Лек/ 

6 6 ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 

Л1.1 Л1.2Л2.1 0  
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1.3 Классификация и характеристика 
основных психодиагностических 
методов 

Операциональная классификация 
психодиагностических методов. 
Психофизиологические методы. 
Объективные тесты решения задач. 
Стандартизированный самоотчет: тест- 
опросники, оценочные рейтинг- 
процедуры, субъективная 
классификация и оценка сходства- 
различия. 
Проективные техники: история 
возникновения, общая характеристика, 
классификация. Наблюдение: свободное 

и категориальное (стандартизованное 
наблюдение). 
Контент-анализ документов. 
Диалоговые техники: беседа, 
интерактивные игры. Возможности 

автоматизации различных методик. 
Требования к 

квалификации пользователя для 
методик разного операционального 
статуса.  /Пр/ 

6 30 ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 

Л1.1 Л1.2Л2.1 0 практико- 
ориентированн 

ые задания 

1.4 Диагностика креативности 

TSI P. Амтхауэра. Диагностика 
интеллекта и креативности 

Тест креативности Торренса, 
диагностика творческого мышления 

/Лаб/ 

6 4 ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 

Л1.1 Л1.2Л2.1 0 практико- 
ориентированн 

ые задания 

1.5 Диагностика специальных 
способностей.  Тесты достижений 

Тесты интеллекта и тесты специальных 
способностей. Достоинства и 
недостатки методик диагностики 
способностей. 
Диагностика структуры интеллекта. 
Тест структуры интеллекта 

Амтхауэра. Состав субшкал и субтестов. 
Ограничения применения. 
Относительность диагностических 
норм. 
Зависимость от уровня развития 
вербального интеллекта. Возможности 
компьютеризации. 
Тест Д.Векслера. Характеристика 
методики WAIS. Инструкции, 
порядок предъявления и обработки 
субтестов. Численная оценка 
результатов тестирования. 
Психологическая характеристика 
субтестов. 
Прогрессивные матрицы Равена. 
Обработка тестовых данных. 
Интерпретация 

отдельных субтестов, композитной 
оценки. Уточнение интерпретации с 
учетом профиля социального 
интеллекта. /Лаб/ 

6 4 ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 

Л1.1 Л1.2Л2.1 0 практико- 
ориентированн 

ые задания 
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1.6 Психодиагностические исследования 
личности. Личностные опросники. 
Проективные методы. 
Диагностика черт личности с помощью 
16-факторного личностного опросника 
Кеттелла (16РF). Тестирование и 
обработка результатов. 
Тест-опросник Стреляу, основные 
шкалы. Тест-опросник Айзенка, 
основные шкалы. 
Личностный опросник ММРI. История 
разработки и адаптации в отечественных 
условиях: Процедура 

проведения тестирования и обработки 
результатов. 
Диагностика типов акцентуации черт 
характера с помощью 

патохарактерологического 
диагностического опросника (ПДО) А.Е. 
Личко. Теория акцентуированных типов 
К. Леонгарда, теория личности как 
системы отношений В. Н. Мясищева. 
Основные шкалы, процедура обработки. 
Диагностика склонности к 
отклоняющемуся поведению подростков 
с помощью опросника «Определение 
склонности к отклоняющемуся 

поведению» (А.Н. Орел). /Лаб/ 

6 4 ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 

Л1.1 Л1.2Л2.1 0 вопросы к 
зачету с 
оценкой 

1.7 Диагностика социальных отношений, 
общения и совместной деятельности 

Социометрический методики Я.Л. 
Коломинского, К.Е. Данилина, А.И. 
Донцова. Суть метода, шкалы, 
процедура обработки. 
Фрустрационный тест С.Розенцвейга. 
Теоретические представления 
С.Розенцвейга. Процедура 
тестирования, инструкция для взрослых, 
детей. 
Диагностика доминирующего стиля 
поведения в 

конфликтной ситуации с помощью 
опросника К. Томаса. Опросник оценки 
способов поведения в конфликтной 
ситуации К. Томаса. Шкалы, процедура 
обработки. /Лаб/ 

6 4 ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 

Л1.1 Л1.2Л2.1 0 Программа 
диаг- 

ностического 
ис-следования 

1.8 Психометрические основы 
психодиагностики /Ср/ 

6 4 ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 

Л1.1 Л1.2Л2.1 0  

1.9 Классификация и характеристика 
основных психодиагностических 
методов /Ср/ 

6 6 ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 

Л1.1 Л1.2Л2.1 0  

1.10 Диагностика интеллектуального 
развития /Ср/ 

6 5 ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 

Л1.1 Л1.2Л2.1 0  

1.11 Научные методы постановки 
психологического диагноза, принципы 
построения психоло-гического 
заключения /Ср/ 

6 6 ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 

Л1.1 Л1.2Л2.1 0  

1.12 Диагностика специальных 
способностей. Понятие одарен-ности в 
представлениях россий-ских ученых. 
Тесты достижений /Ср/ 

6 6 ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 

Л1.1 Л1.2Л2.1 0  
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1.13 Психодиагностические иссле-дования 
личности. Личностные опросники. 
Проективные мето-ды. Диагностика 
психических состояний /Ср/ 

6 6 ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 

Л1.1 Л1.2Л2.1 0  

1.14 Диагностика межличностных отношений 
/Ср/ 

6 4,5 ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 

Л1.1 Л1.2Л2.1 0  

1.15 Диагностика социальных отношений, 
общения и совместной деятельности /Ср/ 

6 6 ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 

Л1.1 Л1.2Л2.1 0  

1.16 Социально-психологические методы 
исследования семьи /Ср/ 

6 8 ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 

Л1.1 Л1.2Л2.1 0  

 Раздел 2. Промежуточная аттестация 

(экзамен) 
      

2.1 Подготовка к экзамену /Экзамен/ 6 34,75 ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 
ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 
ИД-3.ПК-2 
ИД-1.ОПК- 

3 ИД- 
2.ОПК-3 

ИД-3.ОПК- 
3 

 0  

2.2 Контроль СР /KСРАтт/ 6 0,25 ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 
ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 
ИД-3.ПК-2 
ИД-1.ОПК- 

3 ИД- 
2.ОПК-3 

ИД-3.ОПК- 
3 

 0  

2.3 Контактная работа /KонсЭк/ 6 1 ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 
ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 
ИД-3.ПК-2 
ИД-1.ОПК- 

3 ИД- 
2.ОПК-3 

ИД-3.ОПК- 
3 

 0  

 Раздел 3. Консультации       

3.1 Консультация по дисциплине /Kонс/ 6 0,5 ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 
ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 
ИД-3.ПК-2 
ИД-1.ОПК- 

3 ИД- 
2.ОПК-3 

ИД-3.ОПК- 
3 

 0  

          

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Пояснительная записка 

1. Назначение фонда оценочных средств. Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 
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достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Психодиагностика (с практикумом)». 
2. Фонд оценочных средств включает контрольные материалы для проведения текущего контроля в форме программы 

диагностического исследования, тестовых заданий, вопросов к зачету с оценкой, практико-ориентированных заданий, 
диагностического материала. 

5.2. Оценочные средства для текущего контроля 

Входной контроль 

1. Отметьте задачи психологии: 
1. анализ развития психических явлений 

2.  содействие планомерному внедрению психологических знаний в практику 

3. качественное изучение психологических явлений 

4. изучение определенных физиологических механизмов психологических явлений 

5. все ответы верны 

2. Психология - это: 
1.  о субъективных закономерностях эволюции и функционирования психики, психических процессов как специфических 
форм жизнедеятельности человека 

2. наука об общих закономерностях эволюции и функционирования психики, психических процессов как специфических 
форм жизнедеятельности животных и человека 

3. наука об общих закономерностях эволюции и функционирования психики, психических процессов как специфических 
форм жизнедеятельности человека 

4. наука о субъективных закономерностях эволюции и функционирования психики, психических процессов как 
специфических форм жизнедеятельности животного или человека 

3. Какое название имеет свойство живой высокоорганизованной материи, заключающееся в способности отражать своими 
состояниями окружающий объективный мир в его связях и отношениях, необходимое человеку или животному для активной 
деятельности в нём и управления своим поведением? 

1. психотип 

2. психика 

3. психология 

4. генетика 

4. Какой раздел психологии исследует психологические явления и процессы, обусловленные принадлежностью человека к 
конкретным общностям? 

1. возрастная психология 

2. зоопсихология 

3. социальная психология 

4. педагогическая психология 

5. Для какого темперамента характерны высокая нервно-психическая активность, разнообразие и богатство мимики 
движений, эмоциональность, впечатлительность и лабильность? 

1. сангвинического 

2. флегматического 

3. холерического 

4. меланхолического 

6. Психическое свойство личности, определяющее линию поведения человека и выражающееся в его отношениях к 
окружающему миру, к труду и другим людям: 
1. характер 

2. мотивация 

3. темперамент 

4. направленность 

7.Термин «психология» в научный оборот ввел: 
1. Аристотель 

2. Г.Лейбниц 

3. Р.Декарт 

4. X.Вольф 

8. Человек становится личностью в процессе 

1. образования 

2. воспитания 

3. социализации 

4. обучения 

9.Эксперимент, протекающий в специально созданных условиях, где действия испытуемого определяются инструкцией, 
называется 

1. естественным 

2. формирующим 

3. лабораторным 

4. констатирующим 

10. Выберите предмет психологии: 
1. сознание 

2. поведение 

3. психика 
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4. душа 

Критерии оценки: 
«Зачтено» выставляется студенту, если демонстрируются глубокие и достаточные знания теоретического материала 
(количество правильных ответов –100-60 %). 
«Незачтено» выставляется студенту, если не демонстрируются достаточные знания теоретического материала (количество 
правильных ответов - менее 60 % заданий). 
 

Текущий контроль 1. 
 

1. Выберите один ответ из предлагаемых вариантов в каждом вопросе и отметьте кружком в бланке ответов. 
1. Психологический тест – это … 

а) инструмент; 
б) задача; 
в) условие; 
г) подход. 
 

2. Назначение психологического теста: 
а) измерение различий между людьми или между реакциями одного и того же человека в разных условиях; 
б) выявление закономерностей человеческого поведения; 
в) сбор сведений о причинах существования данных особенностей человека (анамнез); 
г) выявление специфических особенностей (слабостей) человека для целенаправленного коррекционного воздействия. 
 

3. Основной целью теста является: 
а) предварительное ознакомление с личностью испытуемого; 
б) нахождение корреляции между определенными показателями; 
в) диагностика определенных психологических особенностей испытуемого; 
г) формирование определенных качеств испытуемого. 
 

4. В психодиагностическом обследовании реализуется принцип: 
а) специальное воздействие (стимул) → фиксируемая реакция (S→R); 
б) стимул → реакция → анализ-интерпретация (S→ R→ I) 
в) реакция → интерпретация → коррекция ( R → I → K ); 
г) реакция → интерпретация → стимул ( R → I → S ). 
 

5. Основное преимущество метода психодиагностики: 
а) метод более простой в использовании, чем остальные; 
б) большая точность, чем у других методов; 
в) требует меньше затрат при проведении; 
г) сбор информации в более короткие сроки. 
 

6. Второе основное преимущество психодиагностики: 
а) определение общих для всех людей закономерностей их поведения и психики; 
б) выявление особенностей человека, недоступных для изучения другими методами; 
в) дает полную картину поведения и личности человека; 
г) возможность получения информации о неосознаваемых психических явлениях. 
 

7. Какой из подходов учитывает уникальность и своеобразие личности? 

а) проективный подход; 
б) субъективный подход; 
в) номотетический подход; 
г) идеографический подход. 
 

8. Пользователь теста – это … 

а) человек, который использует тестовые показатели как главный источник информации; 
б) испытуемый, который проходит тестирование; 
в) специалист, который проводит тестирование; 
г) специалист, который интерпретирует результаты тестирования. 
 

9. Наименее вероятно стремление испытуемого к фальсификации результатов: 
а) при приеме на работу; 
б) в ситуации психологического консультирования; 
в) при аттестации на рабочем месте; 
г) в ситуации судебно-психологической экспертизы. 
 

10. Шкала лжи – это: 
а) шкала, выявляющая акцентуации характера человека, связанные с его тенденцией к об-ману окружающих; 
б) шкала, выявляющая отношение самого испытуемого к нечестным людям; 
в) шкала, выявляющая степень согласия с общеизвестными утверждениями;   
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г) шкала, состоящая из вопросов, касающихся незначительных проступков, которые со-вершаются большинством людей. 
Критерии оценки 

«зачтено»,  повышенный уровень: выставляется студенту, если демонстрируются глубокие знания теоретического материала 
(количество правильных ответов – 84-100 %). 
«зачтено», пороговый уровень: выставляется студенту, если демонстрируются дос-таточные знания теоретического 
материала (количество правильных ответов – 60-83 %). 
«не зачтено», уровень не сформирован: выставляется студенту, если не демонстри-руются достаточные знания 
теоретического материала (количество правильных ответов - менее 50 % заданий). 
 

Текущий контроль 2. 
1. Надежность методики – это: 
а) частое применение теста авторитетными психологами; 
б) наличие опыта использования данной методики конкретным психологом, позволяющим судить о целесообразности ее 
применения; 
г) качество методики, позволяющее распространять ее применение на различные катего-рии испытуемых. 
51. Надежность методики отражает: 
а) способность теста измерять действительный уровень психического свойства; 
б) свойство выборочной совокупности представлять генеральную совокупность; 
в) выработку единых требований к процедуре психодиагностического эксперимента; 
г) точность психодиагностических измерений. 
2. На надежность влияет: 
а) отсутствие тестовых эталонов; 
б) ошибки в интерпретации результатов; 
в) неправильность исходного теоретического положения, на основе которого построен тест; 
г) изменчивость, присущая самому измеряемому свойству. 
3. Наименьшим удовлетворительным значением для надежности является показатель корреляции: 
а) 0,65; 
б) 0,75; 
в) 0,85; 
г) 0,95. 
4. Валидность методики – это: 
а) возможность получать с ее помощью стабильные результаты; 
б) единообразие инструкций у методик, измеряющих одно и то же психическое свойство; 
в) степень соответствия получаемой информации диагностируемому психическому свой-ству; 
г) ее способность тонко реагировать на малейшие изменения оцениваемого свойства. 
. Критерий валидности: 
а) независимый и внешний по отношению к тесту источник информации об измеряемом психическом свойстве; 
б) целевой критерий, используемый в критериальных нормах; 
в) относительная независимость результатов теста от личности экспериментатора; 
г) показатель возможностей методики в тестировании. 
6. Осуществить прогнозирование динамики развития какого-либо фактора или признака позволяет: 
а) корреляционный анализ; 
б) регрессионный анализ; 
в) факторный анализ; 
г) нормальное распределение. 
7. В критериальную валидность включена: 
а) конвергентная и дискриминативная валидность; 
б) текущая и прогностическая валидность; 
в) валидность по возрастной дифференциации; 
г) достоверность. 
. Содержательная валидность характеризует: 
а) способность теста устанавливать соответствие показателей теста к реальному состоя-нию психологических особенностей 
испытуемого в момент обследования; 
б) степень обоснованности и статистической надежности развития исследуемой особенности в будущем; 
в) степень репрезентативности содержаний заданий теста измеряемой области психиче-ских свойств; 
г) представление о тесте, сфере его применения, результативности и прогностической ценности, которое возникает у 
испытуемого. 
9. Конструктная валидность характеризует: 
а) способность результатов теста репрезентировать исследуемое психологическое свойст-во; 
б) степень точности и обоснованности суждения о психологическом свойстве спустя оп-ределенное время после его 
измерения; 
в) способность методики различать испытуемых на основании диагностического призна-ка; 
г) качество теста, характеризующее его устойчивость по отношению к воздействию раз-личного рода побочных факторов в 
процессе обследования. 
10. Стандартизация процедуры проведения тестов необходима: 
а) для избегания фальсификации результатов при тестировании; 
б) для облегчения обработки результатов тестирования; 
в) для избегания недоверия испытуемых к результатам тестирования; 
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г) для достижения сопоставимости полученных результатов у разных испытуемых. 
61. Коэффициент валидности считается высоким, начиная со значения: 
а) 0,40; 
б) 0,50; 
в) 0,60; 
г) 0,70. 
Критерии оценки 

«зачтено»,  повышенный уровень: выставляется студенту, если демонстрируются глубокие знания теоретического материала 
(количество правильных ответов – 84-100 %). 
«зачтено», пороговый уровень: выставляется студенту, если демонстрируются дос-таточные знания теоретического 
материала (количество правильных ответов – 60-83 %). 
«не зачтено», уровень не сформирован: выставляется студенту, если не демонстри-руются достаточные знания 
теоретического материала (количество правильных ответов - менее 50 % заданий). 
 

Практико-ориентированные задания 

1. Решение психодиагностических ситуаций 

Необходимо подобрать около десяти психодиагностических методик для решения каждой из предложенных ситуаций и 
обосновать свой выбор. 
1. В работе секретаря-референта необходимы хорошие память, высокая концентрация внимания, быстрая переключаемость с 
одного вида деятельности на другой, активность, ответственность, умение устанавливать доброжелательный контакт с 
посетителями. Какие методики можно использовать для отбора на эту должность и почему именно их? 

2. Из нескольких претендентов нужно отобрать одного школьника для участия в город-ской олимпиаде. У него должны быть 
хорошо развитое мышление, эмоциональная устойчи-вость в стрессовой ситуации, желание победить и другие качества. 
Какие методики можно использовать для отбора будущего победителя и почему именно их? 

3. Производственная фирма обратилась с просьбой провести отбор среди претендентов на руководящие должности. Какие 
методики можно использовать для отбора на эту должность и почему именно они? 

4. На консультацию пришли супруги, близкие к разводу. Какие методики позволят вы-явить их личностные особенности и 
особенности их отношений для предотвращения развода и почему именно они? 

5. Молодые супруги обратились в психологическую консультацию с жалобой на несло-жившиеся отношения с родителями 
обоих супругов. Какие методики позволят выявить их личностные особенности и особенности их отношений (для улучшения 
взаимоотношений с родителями)? И почему именно они? 

6. Мама обратилась в психологическую консультацию с жалобой на плохие отношения со своим ребенком (дошкольного 
возраста). Какие методики – для мамы и для ребенка – позволят выявить их личностные особенности и особенности их 
взаимоотношений (для улучшения отношений)? И почему именно они? 

7. Мама обратилась в психологическую консультацию с жалобой на плохие отношения со своим ребенком 
(старшеклассником). Какие методики – для мамы и для девушки (юноши) – позволят выявить их личностные особенности и 
особенности их взаимоотношений (для улучшения отношений)? И почему именно они? 

8. Учительница обратилась к детскому психологу с жалобой на плохое поведение и труд-ности в учебе ребенка младшего 
школьного возраста. 
Какие методики позволят выявить причины такого поведения и учебы? И почему именно они? 

9. Руководитель, желающий стать лидером коллектива, обратился к психологу с просьбой выявить его слабые и сильные 
стороны для своего развития. Какие методики помогут сделать это и почему именно они? 

10.Директор школы обратился к психологу с просьбой выявить причины сложных и порой конфликтных отношений в 
педагогическом коллективе, но так, чтобы проводимая диагностика не вызвала отрицательного отношения педагогов и не 
ухудшила взаимоотношения в коллективе. Какие методики можно использовать для диагностики и почему именно их? 

11.В психологическую консультацию обратился человек (мужчина или женщина – на ваш выбор), который никак не может 
выйти замуж/жениться и он хочет узнать, почему так происходит? Какие методики помогут дать ответ на этот вопрос и 
почему именно они? 

12.Какие методики можно использовать для отбора эффективных игроков в команду Клу-ба «Что? Где? Когда?» и почему 
именно их? 

13.Какие методики могут дать прогноз эффективности участников тренинга личностного роста или психокоррекционной 
группы и почему именно они? 

14.Какие методики будут наиболее эффективны для консультирования в психологической службе вуза для студентов, 
испытывающих трудности в обучения и личностные трудности, и почему именно они? 

15.В работе страхового агента необходимы активность, самостоятельность, эмоциональ-ная устойчивость, умение 
устанавливать доброжелательный контакт с клиентами и умение убеждать их и другие качества. Какие методики можно 
использовать для отбора на эту должность и почему именно их? 

16.В работе кассира необходимы аккуратность, точность, честность, ответственность, эмоциональная стабильность, умение 
быстро считать, недоверчивость. Какие методики можно использовать для отбора на эту должность и почему именно их? 

17.В работе специалиста по рекламе необходимы хорошо развитое мышление, внимание, восприятие, креативность, 
самостоятельность, ответственность, активность, аккуратность. Какие методики можно использовать для отбора на эту 
должность и почему именно их? 

18.По результатам каких методик и каким результатам можно рекомендовать старше-классникам выбор профессии 
психолога? 

19.В работе солдата спецназа (части специального назначения) необходимы выдержка, эмоциональная устойчивость, хорошо 
развитое мышление и внимание, контролируемая агрессивность, самостоятельность, ответственность, активность. Какие 
методики можно использовать для отбора на эту должность и почему именно их? 

  



УП: 37.03.01_2025_1165-ОЗФ.plx  стр. 13 

20.Администрация организации планирует перевести сотрудников на индивидуальный график труда и отдыха на рабочем 
месте. Какие методики могут помочь правильно спланиро-вать этот график с учетом личностных особенностей и 
работоспособности и почему именно они? 

21.В работе секретаря-референта необходимы хорошие память, высокая концентрация внимания, быстрая переключаемость с 
одного вида деятельности на другой, активность, ответственность, умение устанавливать доброжелательный контакт с 
посетителями. Какие методики можно использовать для отбора на эту должность и почему именно их? 

 

Критерии оценки: 
Результаты обучения оцениваются по пятибалльной системе. При оценке учитываются следующие качественные показатели 
ответов: 
- глубина (соответствие изученным теоретическим обобщениям); 
- осознанность (соответствие программным требованиям умения применять полученные знания); 
- полнота (соответствие объему программы). 
«Отлично» за каждый правильный ответ ставится при условии, что экзаменуемый: 
- логично изложил содержание своего ответа на вопрос, при этом выявленные знания примерно соответствовали объему и 
глубине их раскрытия в учебнике профильного уровня; 
- правильно использовал научную терминологию в контексте ответа; 
- верно, в соответствии с вопросом характеризовал на профильном уровне основные социальные объекты и процессы, выделяя 
их существенные признаки, закономерности развития (на профильном уровне также раскрыл их место и значение в жизни 
общества как целостной системы); 
- объяснил причинно-следственные и функциональные связи названных социальных объ-ектов; 
- обнаружил умение раскрывать на примерах относящиеся к вопросу теоретические поло-жения и понятия социально- 
экономических и социальных наук; 
- проявил умение оценивать действия субъектов социальной жизни с точки зрения соци-альных норм, экономической 
рациональности (на профильном уровне проявил также умение оценивать различные суждения о социальных объектах с 
точки зрения общественных наук); 
- показал умение формулировать на основе приобретенных обществоведческих знаний собственные суждения и аргументы по 
определенным проблемам; 
- на профильном уровне проявил умения сравнивать социальные объекты, выявляя их об-щие черты и различия; 
устанавливать соответствия между существенными чертами и призна-ками социальных явлений и обществоведческими 
терминами, понятиями; сопоставлять различные научные подходы; 
- на профильном уровне проявил понимание особенностей различных общественных наук, основных путей и способов 
социального и гуманитарного познания 

Степень проявления каждого из перечисленных умений определяется содержанием вопроса. 
Не влияют на оценку незначительные неточности и частичная неполнота ответа при усло-вии, что в процессе беседы 
экзаменатора с экзаменуемым последний самостоятельно делает необходимые уточнения и дополнения. 
«Хорошо» ставится, если экзаменуемый допустил малозначительные ошибки, или недос-таточно полно раскрыл содержание 
вопроса, а затем не смог в процессе беседы самостоятельно дать необходимые поправки и дополнения, или не обнаружил 
какое-либо из необходимых для раскрытия данного вопроса умение. 
«Удовлетворительно» ставится, если в ответе допущены значительные ошибки, или в нем не раскрыты некоторые 
существенные аспекты содержания, или экзаменуемый не смог показать необходимые умения. 
«Неудовлетворительно» ставится, если в ответе допущены значительные ошибки, свиде-тельствующие о недостаточном 
уровне подготовки студента. 
 

 

 

Диагностический материал 

Подберите методики для выявления личностных особенностей 

1. Методики, выявляющие стремление к достижениям в деятельности? 

2. Методики, выявляющие потенциальных работоголиков? 

3. Методики, выявляющие настойчивость? 

4. Методики, выявляющие уверенность в себе? 

5. Методики, выявляющие рефлексивность? 

6. Методики, выявляющие социальное доминирование? 

7. Методики, выявляющие эгоцентризм (себялюбие)? 

8. Методики, выявляющие сильную нервную систему? 

9. Методики, выявляющие замкнутость? 

10. Методики, выявляющие социабельность (зависимость от других)? 

Критерии оценки: 
Результаты обучения оцениваются по пятибалльной системе. При оценке учитываются следующие качественные показатели 
ответов: 
- глубина (соответствие изученным теоретическим обобщениям); 
- осознанность (соответствие программным требованиям умения применять полученные знания); 
- полнота (соответствие объему программы). 
«Отлично» за каждый правильный ответ ставится при условии, что экзаменуемый: 
- логично изложил содержание своего ответа на вопрос, при этом выявленные знания примерно соответствовали объему и 
глубине их раскрытия в учебнике профильного уровня; 
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- правильно использовал научную терминологию в контексте ответа; 
- верно, в соответствии с вопросом характеризовал на профильном уровне основные социальные объекты и процессы, выделяя 
их существенные признаки, закономерности развития (на профильном уровне также раскрыл их место и значение в жизни 
общества как целостной системы); 
- объяснил причинно-следственные и функциональные связи названных социальных объ-ектов; 
- обнаружил умение раскрывать на примерах относящиеся к вопросу теоретические поло-жения и понятия социально- 
экономических и социальных наук; 
- проявил умение оценивать действия субъектов социальной жизни с точки зрения соци-альных норм, экономической 
рациональности (на профильном уровне проявил также умение оценивать различные суждения о социальных объектах с 
точки зрения общественных наук); 
- показал умение формулировать на основе приобретенных обществоведческих знаний собственные суждения и аргументы по 
определенным проблемам; 
- на профильном уровне проявил умения сравнивать социальные объекты, выявляя их об-щие черты и различия; 
устанавливать соответствия между существенными чертами и призна-ками социальных явлений и обществоведческими 
терминами, понятиями; сопоставлять различные научные подходы; 
- на профильном уровне проявил понимание особенностей различных общественных наук, основных путей и способов 
социального и гуманитарного познания 

Степень проявления каждого из перечисленных умений определяется содержанием во-проса. 
Не влияют на оценку незначительные неточности и частичная неполнота ответа при условии, что в процессе беседы 
экзаменатора с экзаменуемым последний самостоятельно делает необходимые уточнения и дополнения. 
«Хорошо» ставится, если экзаменуемый допустил малозначительные ошибки, или недос-таточно полно раскрыл содержание 
вопроса, а затем не смог в процессе беседы самостоятельно дать необходимые поправки и дополнения, или не обнаружил 
какое-либо из необходимых для раскрытия данного вопроса умение. 
«Удовлетворительно» ставится, если в ответе допущены значительные ошибки, или в нем не раскрыты некоторые 
существенные аспекты содержания, или экзаменуемый не смог показать необходимые умения. 
«Неудовлетворительно» ставится, если в ответе допущены значительные ошибки, сви-детельствующие о недостаточном 
уровне подготовки студента. 
 

Программа диагностического исследования 

Задание: Составить программу по предложенным темам в соответствии с переложенной структурой. 
Тематика исследований: 
1) Развитие личностной саморегуляции в младшем школьном возрасте (возраст на выбор) 
2) Организация доверительного взаимодействия родителей с детьми-подростками 

3) Формирования позитивного мировосприятия у детей младшего школьного возраста (возраст на выбор) 
4) Формирование познавательной активности у младших школьников (возраст на выбор) 
5) Развитие ценностного отношения к жизни у современных подростков 

6) Развитие общения у детей младшего школьного возраста (возраст на выбор) 
7) Развитие национального самосознания у младших школьников (возраст на выбор) 
8) Организация продуктивного взаимодействия подростков со взрослыми (возраст на выбор) 
9) Формирование профессионального самоопределения младших школьников во внеурочной деятельности (возраст на выбор) 
10) Формирование духовно-нравственных ценностей младших школьников во внеурочной деятельности (возраст на выбор) 
11) Формирование этнокультурной компетентности (возраст на выбор) 
12) Развитие волевой регуляции у подростков (возраст на выбор) 
13) Развитие учебной мотивации у младших школьников (возраст на выбор) 
14) Развитие творческого мышления у младших школьников (возраст на выбор) 
15) Адаптация обучающихся при переходе в среднее звено 

16) Развитие воображения у детей младшего школьного возраста (возраст на выбор) 
1. Структура исследования: 
1) Тема 

2) Объект исследования: 
3) Предмет исследования: 
4) Цель исследования: 
5) Задачи исследования: 
6) Методы исследования: 
 теоретические: 
 эмпирические (диагностические методики): 
 математические методы: 
7) База и участники исследования: 
8) Практическая значимость исследования 

9) Этапы исследования: 
10) Предполагаемые результаты исследования: 
Критерии оценки: 
«отлично» Общественная значимость и актуальность темы программы. Структура  программы соответствует предложенной. 
Соответствие темы, цели и задач программы. Логичность, взаимосвязь и последовательность этапов реализации программы; 
адекватность и оригинальность предлагаемых мероприятий решению поставленных задач; корректность используемых 
методов работы; четкость определения целевой группы и обоснованность её участия при 
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реализации программы. 
Представление программы: презентация, четкое, грамотное изложение материала, корректное использование 
профессиональной лексики и понятийно-категориального аппарата. Четкость и лаконичность ответов на вопросы. 
Возможность тиражирования программы. 
«хорошо» Общественная значимость и актуальность темы программы. Структура  программы соответствует предложенной. 
Соответствие темы, цели и задач программы. Логичность, взаимосвязь и последовательность этапов реализации программы; 
адекватность предлагаемых мероприятий решению поставленных задач; корректность используемых методов работы; 
четкость определения целевой группы и обоснованность её участия при реализации программы. 
Представление программы: презентация, четкое, грамотное изложение материала, корректное использование 
профессиональной лексики и понятийно-категориального аппарата. Четкость и лаконичность ответов на вопросы. 
Возможность тиражирования программы. Наличие недочетов, которые в целом не могли бы мешать реализации программы. 
Погрешности в оформлении и презентации. 
«удовлетворительно» Общественная значимость и актуальность темы программы. Прописаны не все структурные 
компоненты программы. Соответствие темы, цели и задач программы. Взаимосвязь и последовательность этапов реализации 
программы; не всегда адекватно предлагаемые мероприятия по решению поставленных задач; корректность используемых 
методов работы; четкость определения целевой группы и обоснованность её участия при реализации программы. 
Представление программы: презентация, четкое, грамотное изложение материала, корректное использование 
профессиональной лексики и понятийно-категориального аппарата. Затруднения при ответах на вопросы. Погрешности в 
оформлении и презентации. 
«неудовлетворительно» Отсутствие программы 

 

2. Тестовые задания 

для  оценки компетенций, установленных образовательной программой с ключами 

 

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 
действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

 

1. Прочитайте текст и выберите правильный вариант ответа. 
Что означает понятие «норма» в психодиагностике? 

1) Среднюю оценку в группе испытуемых 

2) Медианный показатель 

3) Стандартный показатель, отражающий типичное поведение или результаты группы 

4) Индивидуальную особенность 

Ключ: 3 

 

2. Прочитайте текст и установите соответствие вида вопроса анкеты и его описанием.  К каждой позиции, данной в левом 
столбце, подберите соответствующую позицию из правого столбца 

описание Вид вопроса 

А это такие вопросы, когда респонденту не предлагаются никакие варианты ответов, и он может ответить так, как желает  1  
Полузакрытые вопросы 

Б  это такие вопросы, когда в перечне позиций предлагаемых ответов есть позиции «другое». 2 Открытые вопросы 

В это вопрос, который позволяет получить прямую информацию от респондента (например: «Удовлетворены ли Вы своей 
работой?»). 3 Контрольные вопросы 

Г это такие вопросы, которые позволяют получить необходимую информацию не прямо, а посредством серии вопросов. Они 
чаще всего выражаются в следующей форме: «Принято считать, что.… А как думаете Вы?» 4 Косвенные вопросы 

Д к таким вопросам исследователь прибегает тогда, когда преследует цель проверить искренность ответов респондентов. Они 
могут ставится и перед, и после основных вопросов. Допустим, что основной вопрос такой: «Знаете ли Вы о своих правах, 
предусмотренных в договоре Вашего коллектива с предприятием?» Контрольный вопрос, который следует за ним: «Какие из 
них Вы считаете наиболее важными?» 5 Неосновные вопросы 

Е вопросы направлены на сбор информации о содержании исследуемого явления.  6 Основные вопросы 

Ж направлены на выявление адресата основного вопроса (вопросы-фильтры), проверку искренности ответов (контрольные 
вопросы 7 Прямой вопрос 

Ключ:  1Б, 2А, 3Д, 4Г, 5Ж, 6Е, 7В 

 

3. Внимательно прочитайте задание и установите последовательность этапов эксперимента: 
1) выделение предмета эксперимента; 
2) выбор объекта (объектов), используемого в качестве экспериментальной, а также контрольной группы (групп); 
3) определение цели эксперимента; 
4) выбор контрольных, факторных и нейтральных признаков; 
5) определение условий эксперимента и создание экспериментальной ситуации; 
6) выбор индикаторов и способов контроля протекания эксперимента; 
7) формулировку гипотез и определение задач; 
8) определение метода фиксации результатов; 
9) проверку эффективности эксперимента. 
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Ключ:  3, 2, 1, 4, 5, 7, 6, 8, 9 

 

4. Внимательно прочитайте вопрос и запишите развернутый ответ. 
Суть корреляционной связи состоит в том, что при изменении значения одной переменной  происходит... 
Ключ: ... закономерное изменение (уменьшение или увеличение) другой переменной. 
 

ОПК-3: Способен выбирать адекватные, надежные и валидные методы количественной и качественной психологической 
оценки, организовывать сбор данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики 

 

1. Прочитайте текст и выберите правильный вариант ответа. Что измеряется при помощи тестов, оценивающих когнитивные 
функции и способности индивида? 

1) Стрессовую устойчивость 

2) Специфические навыки 

3) Интеллект 

4) Самосознание 

Ключ:  3 

 

2. Прочитайте текст и установите автора и диагностической методики.  К каждой позиции, данной в левом столбце, 
подберите соответствующую позицию из правого столбца 

методика автор 

А Применяется для идентификации, присваивает номера атрибутам для удобства, но может использоваться только как метка. 
Примеры: гендер, национальность, виды растений 1 Интервальная шкала (разностей) 
Б  Представляет данные, которые можно упорядочить, но между которыми нельзя точно определить разницу величины. 
Примеры: ранги военных, уровни образования. 2 Номинальная шкала (категориальная, наименований) 
В Это шкала, в которой уровни упорядочены, а интервалы между ними равны. Позволяет однозначно определить, какое 
значение больше (меньше), и на сколько. Пример: температурная шкала Цельсия. 3 Шкала отношений (абсолютная) 
Г Является «наивысшим» уровнем представления данных. Содержит все свойства интервальной шкалы, плюс наличие 
абсолютного нуля, позволяющего делать утверждения о соотношении (например, один объект в два раза больше другого). 
Примеры: вес, рост, дистанция. 4 Порядковая шкала (ранговая) 
Ключ: 1В, 2А, 3Г, 4Б 

 

3. Внимательно прочитайте задание и установите последовательность смысловых разделов анкеты: 
1) Вводные вопросы 

2) Введение 

3) Основные вопросы 

4) Паспортичка 

5) Заключительные вопросы 

6) Заключение 

Ключ: 1, 2, 3, 5, 4, 6 

 

4. Внимательно прочитайте вопрос и запишите развернутый ответ. 
U-критерий Манна-Уитни применяется для сравнения ... 
Ключ: ... двух независимых выборок по количественному или порядковому признаку. 
 

ПК-2: Способен осуществлять социально-психологическую диагностику личности 

 

Ситуация 1 

Заказчик – классный руководитель 6-го класса. Запрос: «С классом работать просто невыносима, постоянные конфликты, 
многие предметники жалуются, дети оговариваются, домашние задания не выполняют, их практически невозможно 
организовать на какое-нибудь мероприятие». Составьте оптимальную диагностическую программу и обоснуйте свой выбор. 
Решение: 
Проведение классного часа 

Проведение родительского собрания; 
Пересмотр программы учащихся; 
Работа педагога-психолога. Социометрия. Диагностика личностных особенностей ученика, профилактика девиантного 
поведения (причины подобного поведения могут быть в социальной ситуации развития, если единичны – проявление 
подросткового возраста),тренинг профвыгорания, повышение самооценки педагогов (кризис среднего или пожилого 
возраста), рекомендации по эффективному взаимодействию с подростками. 
Оцениваем мотивацию детей к обучению (стремление быть в обществе других): 
Методика для диагностики учебной мотивации школьников (методика М.В.Матюхиной в модификации Н.Ц.Бадмаевой). 
Тест Кеттела (16 PF – опросник) 
Ситуация 2 

Заказчик – классный руководитель 2-го класса. Запрос: «В целом класс ровный, но пара-тройка ребят долго врабатывается, 
много отвлекается и быстро устает, из-за них темп работы всего класса страдает». Составьте оптимальную диагностическую 
программу и обоснуйте свой выбор. 

  



УП: 37.03.01_2025_1165-ОЗФ.plx  стр. 17 

Решение: 
Оцениваем когнитивные функции для того, чтобы понять какие могут быть проблемы в отставании: 
10 слов Лурия (оценка краткосрочной и долговременной памяти) 
Матрицы Равена (детский вариант) – оценка мышления. 
Оцениваем мотивацию детей: 
Анкета школьной мотивации Н.Г. Лускановой 

Методика для диагностики учебной мотивации школьников (методика М.В.Матюхиной в модификации Н.Ц.Бадмаевой). 
Ситуация 3 

Заказчик – бабушка подроста 14-ти лет. Запрос: «Ребенок долго собирается, много отвлекается и быстро устает, постоянно 
хочет спать, очень много времени проводит за компьютером, учеба ему не дается, а скоро экзамены, что нам делать?». 
Составьте оптимальную диагностическую программу и обоснуйте свой выбор. 
Решение: 
• Диагностика мотивов аффилиации (А. Мехрабиан) 
• Анкета школьной мотивации Н.Г. Лускановой 

• Методика для диагностики учебной мотивации школьников (методика М.В.Матюхиной в модификации Н.Ц.Бадмаевой). 
Программа позволит оценить мотивы обучения 

Ситуация 4 

Определите посредством какой методики был поставлен следующий психологический диагноз: «страх быть отвергнутым 
группой препятствует удовлетворению потребности испытуемого в принятии, в общении с другими людьми». 
Решение: Диагностика мотивов аффилиации (А.Мехрабиан): стремление к принятию, страх отвержения. 
Ситуация 5 

Определите посредством какой методики был поставлен следующий психологический диагноз: «Переоценка себя, 
личностная незрелость, неумение правильно оценивать результат своей деятельности, сравнивать себя с другими. 
Нереалистическое, некритическое отношение испытуемого к собственным возможностям». 
Решение: Методика диагностика самооценки Дембо-Рубинштейн в модификации А.М. Прихожан 

Ситуация 6 

Определите посредством какой методики был поставлен следующий психологический диагноз (его часть): «По Фактору «С» у 
испытуемого выявлена «Слабость Я», то есть для испытуемой характерна эмоциональная неустойчивость, она находится под 
влиянием чувств, переменчива, легко расстраивается, при расстройствах теряет равновесие духа, переменчива в отношениях и 
неустойчива в интересах, беспокойна, уклоняется от общественности, имеет тенденцию уступать, отказывается от работы, не 
вступает в споры в проблематичных ситуациях, проявляет невротические симптомы, ипохондрию, высоко утомляема». 
Решение: Тест Кеттела (16 PF – опросник) 

5.3. Темы письменных работ (эссе, рефераты, курсовые работы и др.) 

Письменные работы при реализации дисциплины не предусмотрены 

5.4. Оценочные средства для промежуточной аттестации 

Вопросы к экзамену 

1. Принципы и предмет психодиагностики 

2. Области практического применения знаний по психодиагностике. 
3. Научная и практическая психодиагностика 

4. Требования, предъявляемые к методам психодиагностики и к деятельности психолога как диагноста. 
5. Критерии объективности в психодиагностике. 
6. Классификация психических свойств и личностных черт. 
7. Предыстория психодиагностики 

8. История развития психодиагностики: тесты интеллекта 

9. Тесты специальных способностей и достижений: исторический аспект. 
10. История личностной психодиагностики. 
11. Психодиагностика в России. Советский период в психодиагностике. 
12. Тенденции развития психодиагностики в мире. 
13. Профессионально-этические принципы психодиагностики 

14. Отличие психодиагностических методов от исследовательских. 
15. Классификация методов психодиагностики. Основания классификации. 
Наблюдение и экспертные оценки. 
16. Метод тестов, их виды, применение в психодиагностике, сфера их исследования. 
17. Методики шкалирования и самооценки. 
18. Проективные методики: рассказ, рисунок, ролевая игра. 
19. Тесты как один из самых распространенных методов психодиагностики. 
20. Понятие и установление тестовых норм. Правила организации и проведения тестиро-вания. 
21. Показатели качества психологического исследования 

22. Теории, лежащие в основе тестов личности. 
23. Проективные тесты: понятие, сущность, основные методики, проблемы использования и анализа. 
24. Анкеты и опросники. Определение методик этого типа, их специфика. Область применения.   
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25. Принцип комплексной диагностики. 
26. Понятие индивидуальной и групповой диагностики. Принципы проведения 

27. Создание надежных тестов. Личностные опросники, разработка заданий. 
28. Личность и тестовая ситуация. Различия в мотивации испытуемых. Влияние способностей и достижений на 
показатели личностных тестов. 
29. Наблюдение: понятие, виды, диагностические категории. 
30. Психологический диагноз: понятие, логика построения, принципы, прогностичность. 
31. Теории, лежащие в основе проективных методик. 
32. Методы обработки результатов психодиагностических методик. 
33. Научное описание психодиагностического метода. 
34. Диагностика развития детей разного возраста. 
35. Психодиагностическое сопровождение воспитания. 
 

Критерии оценки: 
Оценка «отлично» ставится, если студент строит ответ логично в соответствии с планом, обнаруживает максимально 
глубокое знание профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий. Устанавливает 
содержательные межпредметные связи. Развернуто аргументирует выдвигаемые положения, приводит убедительные 
примеры. Обнаруживает аналитический подход в освещении различных концепций. Делает содержательные выводы. 
Демонстрирует знание специальной литературы в рамках учебного методического комплекса и дополнительных 
источников информации. 
Оценка «хорошо» ставится, если студент строит свой ответ в соответствии с планом. В ответе представлены различные 
подходы к проблеме, но их обоснование недостаточно полно.  Устанавливает содержательные межпредметные связи. 
Развернуто аргументирует выдвигаемые положения, приводит убедительные примеры, однако наблюдается некоторая 
непоследовательность анализа. Выводы правильны. Речь грамотна, используется профессиональная лексика. 
Демонстрирует знание специальной литературы в рамках учебного методического комплекса и дополнительных 
источников информации. 
Оценка «удовлетворительно» ставится, если ответ недостаточно логически выстроен, план ответа соблюдается 
непоследовательно. Студент обнаруживает слабость в развернутом раскрытии профессиональных понятий. 
Выдвигаемые положения декларируются, но недостаточно аргументируются. Ответ носит преимущественно 
теоретический характер, примеры отсутствуют. 
Оценка «неудовлетворительно» ставится при условии недостаточного раскрытия профессиональных понятий, 
категорий, концепций, теорий. Студент проявляет стремление подменить научное обоснование проблем 
рассуждениями обыденно-повседневного бытового характера. Ответ содержит ряд серьезных неточностей. Выводы 
        

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л1.1 Васильева И.В. Психодиагностика: учебное пособие Тюмень: Тюменский 
государственный 
университет, 2010 

https://icdlib.nspu.ru/view/ 
icdlib/4954/read.php 

Л1.2 Перепелкина Н. О., 
Мутавчи Е. П., 
Ермакова Н. И. 

Психодиагностика: учебное пособие для 
бакалавров 

Москва: Дашков и К; 
Ай Пи Эр Медиа, 
2020 

https://www.iprbookshop.r 
u/137765.html 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л2.1 Смирнов М.Ю. Психодиагностика и психологический 
практикум: учебное пособие 

Омск: Омский 
государственный 
институт сервиса, 
2014 

http://www.iprbookshop.ru 
/32796 

        

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 Kaspersky Endpoint Security для бизнеса СТАНДАРТНЫЙ 

6.3.1.2 MS Office 

6.3.1.3 MS Windows 

6.3.1.4 Яндекс.Браузер 

6.3.1.5 NVDA 

6.3.1.6 LibreOffice 

6.3.1.7 РЕД ОС 
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6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 База данных «Электронная библиотека Горно-Алтайского государственного университета» 

6.3.2.2 Электронно-библиотечная система IPRbooks 

        

7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 презентация  

 Программа диагностического 
исследования 

 

 практико-ориентированные 
задания 

 

        

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Номер аудитории Назначение Основное оснащение 

211 А1 Учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнение курсовых 
работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации 

Рабочее место преподавателя. Посадочные места 
обучающихся (по количеству обучающихся). 
Интерактивная доска, проектор SMART V25, ноутбук, 
кресло-мешок Алова, музыкальный центр Samsung 
MX- F730DB, Пузырьковая колонна «Стандарт 
в-1500мм,д – 100 мм. Подсветка мультиколор», 
Телевизор LG 32LB628U=(3D), Чемодан психолога. 
Диагностический комплект «Семаго», 
ящик-песочница (набор для экспериментирования с 
песком), настольные психологические игры, набор 
метафорических ассоциативных карт 

205 А1 Лаборатория психолого-педагогического 
образования. Учебная аудитория для 
проведения занятий лекционного типа, 
занятий семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнение курсовых 
работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации 

Рабочее место преподавателя. Посадочные места 
обучающихся (по количеству обучающихся). Экран на 
штативе. Шкафы 

206 А1 Учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнение курсовых 
работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации 

Рабочее место преподавателя. Посадочные места 
обучающихся (по количеству обучающихся). 
Интерактивная доска, проектор Acer X128 HP DLP 

212 А1 Учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнение курсовых 
работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации. 
Компьютерный класс. Помещение для 
самостоятельной работы 

Рабочее место преподавателя. Посадочные места 
обучающихся (по количеству обучающихся). 
Компьютеры 

202 А4 Компьютерный класс. Учебная аудитория 
для проведения занятий лекционного 
типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения 
курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего 
контроля и промежуточной аттестации. 
Помещение для самостоятельной работы 

Рабочее место преподавателя. Посадочные места 
обучающихся (по количеству обучающихся). 
Мультимедиапроектор, экран, компьютеры 

        

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Методические указания по работе на лекции 

Лекции, с одной стороны – это одна из основных форм учебных занятий в высших учебных заведениях, представляющая 
собой систематическое, последовательное устное изложение преподавателем определенного раздела конкретной науки или 
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учебной дисциплины, с другой – это особая форма самостоятельной работы с учебным материалом. Лекция не заменяет собой 
книгу, она только подталкивает к ней, раскрывая тему, проблему, выделяя главное, существенное, на что следует обратить 
внимание, указывает пути, которым нужно следовать, добиваясь глубокого понимания поставленной проблемы, а не общей 
картины. 
Работа на лекции – это сложный процесс, который включает в себя такие элементы как слушание, осмысление и собственно 
конспектирование. Для того, чтобы лекция выполнила свое назначение, важно подготовиться к ней и ее записи еще до 
прихода преподавателя в аудиторию. Без этого дальнейшее восприятие лекции становится сложным. Лекция в университете 
рассчитана на подготовленную аудиторию. Преподаватель излагает любой вопрос, ориентируясь на те знания, которые 
должны быть у магистрантов, усвоивших материал всех предыдущих лекций. Важно научиться слушать преподавателя во 
время лекции, поддерживать непрерывное внимание к выступающему. 
Однако, одного слушания недостаточно. Необходимо фиксировать, записывать тот поток информации, который сообщается 
во время лекции – научиться вести конспект лекции, где формулировались бы наиболее важные моменты, основные 
положения, излагаемые лектором. Для ведения конспекта лекции следует использовать тетрадь. Ведение конспекта на 
листочках не рекомендуется, поскольку они не так удобны в использовании и часто теряются. При оформлении конспекта 
лекции необходимо оставлять поля, где студент может записать свои собственные мысли, возникающие параллельно с 
мыслями, высказанными лектором, а также вопросы, которые могут возникнуть в процессе слушания, чтобы получить на них 
ответы при самостоятельной проработке материала лекции, при изучении рекомендованной литературы или непосредственно 
у преподавателя в конце лекции. Составляя конспект лекции, следует оставлять значительный интервал между строчками. Это 
связано с тем, что иногда возникает необходимость вписать в первоначальный текст лекции одну или несколько строчек, 
имеющих принципиальное значение и почерпнутых из других источников. Расстояние между строками необходимо также для 
подчеркивания слов или целых групп слов (такое подчеркивание вызывается необходимостью привлечь внимание к данному 
месту в тексте при повторном чтении). Обычно подчеркивают определения, выводы. 
Также важно полностью без всяких изменений вносить в тетрадь схемы, таблицы, чертежи и т.п., если они предполагаются в 
лекции. Для того, чтобы совместить механическую запись с почти дословным фиксированием наиболее важных положений, 
можно использовать системы условных сокращений. В первую очередь сокращаются длинные слова и те, что повторяются в 
речи лектора чаще всего. При этом само сокращение должно быть по возможности кратким. 
 

Методические указания по подготовке к семинарским занятиям 

Одной из важных форм самостоятельной работы является подготовка к семинарскому занятию. Цель семинарских занятий – 
научить магистрантов самостоятельно анализировать учебную и научную литературу и вырабатывать у них опыт 
самостоятельного мышления по проблемам курса. Семинарские занятия могут проходить в различных формах 

Как правило, семинары проводятся в виде: 
-развернутой беседы – обсуждение (дискуссия), основанные на подготовке всей группы по всем вопросам и максимальном 
участии магистрантов в обсуждении вопросов темы семинара. При этой форме работы отдельным магистрантам могут 
поручаться сообщения по тому или иному вопросу, а также ставя дополнительные вопросы, как всей аудитории, так и 
определенным участникам обсуждения; 
-устных докладов с последующим их обсуждением; 
-обсуждения письменных рефератов, заранее подготовленных магистрантами по заданию преподавателя и прочитанных 
магистрантами группы до семинара, написание рефератов может быть поручено не одному, а нескольким магистрантам, тогда 
к основному докладчику могут быть назначены содокладчики и оппоненты по докладу. 
В ходе самостоятельной подготовки каждый магистрант готовит выступления по всем вопросам темы. Сообщения делаются 
устно, развернуто, обращаться к конспекту во время выступления. 
Примерный план проведения семинарского занятия. 1.Вступительное слово преподавателя – 3-5 мин. 2.Рассмотрение каждого 
вопроса темы – 15-20 мин. 3.Заключительное слово преподавателя – 5-10 мин. 
Домашнее задание (к каждому семинару). 
1.Изучить и законспектировать рекомендуемую литературу. 
2.По каждому вопросу плана занятий подготовиться к устному сообщению (5-10 мин.), быть готовым принять участие в 
обсуждении и дополнении докладов и сообщений (до 5 мин.). 
Выступление на семинаре должно удовлетворять следующим требованиям: в нем излагаются теоретические подходы к 
рассматриваемому вопросу, дается анализ принципов, законов, понятий и категорий; теоретические положения 
подкрепляются фактами, примерами, выступление должно быть аргументированным. Готовиться к семинарским занятиям 
надо не накануне, а заблаговременно. 
Самостоятельная работа магистрантов должна начинаться с ознакомления с планом семинарского занятия, который включает 
в себя вопросы, выносимые на обсуждение, рекомендации по подготовке к семинару, рекомендуемую литературу к теме. 
Изучение материала к семинару следует начать с просмотра конспектов лекций. Восстановив в памяти материал, магистрант 
приводит в систему основные положения темы, вопросы темы, выделяя в ней главное и новое, на что обращалось внимание в 
лекции. Затем следует внимательно прочитать соответствующую главу учебника. Для более углубленного изучения вопросов 
рекомендуется конспектирование основной и дополнительной литературы. Подобрав, отработав материал и усвоив его, 
магистрант должен начать непосредственную подготовку своего выступления на семинарском занятии для чего следует 
продумать, как ответить на каждый вопрос темы. Уметь читать рекомендованную литературу не значит пассивно принимать к 
сведению все написанное, следует анализировать текст, думать над ним, этому способствуют записи по ходу чтения, которые 
превращают чтение в процесс. Записи могут вестись в различной форме: развернутых и простых планов, выписок (тезисов), 
аннотаций и конспектов. 
 

Методические указания по подготовке отчета по практическим заданиям 

Отчет по практическим заданиям – это письменная работа магистранта, которая наглядно показывает полученные им знания и 
опыт 
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Вариант оформления протокола диагностического обследования (индивидуальная форма) 
Ф.И. ____________________________ 

Возраст:т___________ 

Образовательная организация: ___________________________________ 

Класс/группа:____________________ 

Дата обследования:_________________ 

Цель обследования: _______________________. 
Результаты обследования: (1. Методика исследования опосредованного запоминания (по А.Н.Леонтьеву) 
Выводы: 
1) Заключение: 
2)   Рекомендации: 
 

Методические рекомендации по подготовке к тестированию 

Тесты – это вопросы или задания, предусматривающие конкретный, краткий, четкий ответ на имеющиеся эталоны ответов. 
При самостоятельной подготовке к тестированию магистранту необходимо: 
а) готовясь к тестированию, проработайте информационный материал по дисциплине. 
Проконсультируйтесь с преподавателем по вопросу выбора учебной литературы; 
б) четко выясните все условия тестирования заранее. Вы должны знать, сколько тестов Вам 

будет предложено, сколько времени отводится на тестирование, какова система оценки результатов и т.д. 
в) приступая к работе с тестами, внимательно и до конца прочтите вопрос и предлагаемые варианты ответов. Выберите 
правильные (их может быть несколько). На отдельном листке ответов выпишите цифру вопроса и буквы, соответствующие 
правильным ответам; 
г) в процессе решения желательно применять несколько подходов в решении задания. Это позволяет максимально гибко 
оперировать методами решения, находя каждый раз оптимальный вариант. 
д) если Вы встретили чрезвычайно трудный для Вас вопрос, не тратьте много времени на него. 
Переходите к другим тестам. Вернитесь к трудному вопросу в конце. 
е) обязательно оставьте время для проверки ответов, чтобы избежать механических ошибок. 
Тестирование - позволяет оценить знание фактического материала, умение логически мыслить, способность к рефлексии и 
творчески подходить к решению поставленной задачи. 
При проверке знаний, умений, качества овладения компетенциями используются две группы тестов: 
а) тесты специальных способностей и достижений (задания с несколькими вариантами выбора). 
в) тесты со свободными ответами (предполагают элементы творчества и личностного самовыражения, проявляют сверх 
нормативные знания и умения обучающихся). 
Критерии оценки: 
- «отлично», 84-100%, повышенный уровень; 
- «хорошо», 66-83%, пороговый уровень; 
- «удовлетворительно», 50-65%, пороговый уровень; 
- «неудовлетворительно», менее 50%, уровень не сформирован. 
 

Методические рекомендации по подготовке к ЗАЧЕТУ С ОЦЕНКОЙ 

Изучение дисциплины  завершается сдачей зачета с оценкой. Зачет с оценкой  является формой итогового контроля знаний и 
умений, полученных на лекциях, семинарских, практических занятиях и в процессе самостоятельной работы. 
В период подготовки к зачету с оценкой  студенты вновь обращаются к пройденному учебному материалу. При этом они не 
только скрепляют полученные знания, но и получают новые. Подготовка студента к зачету с оценкой  включает в себя три 
этапа: 
-аудиторная и внеаудиторная самостоятельная работа в течение семестра; 
-непосредственная подготовка в дни, предшествующие зачету по темам курса; 
-подготовка к ответу на вопросы, содержащиеся в билетах. 
Литература для подготовки к зачету с оценкой рекомендуется преподавателем либо указана в учебно-методическом 
комплексе. 
Основным источником подготовки к зачету с оценкой  является конспект лекций, где учебный материал дается в 
систематизированном виде, основные положения его детализируются, подкрепляются современными фактами и 
информацией, которые в силу новизны не вошли в опубликованные печатные источники. В ходе подготовки к зачету 
студентам необходимо обращать внимание не только на уровень запоминания, но и на степень понимания излагаемых 
проблем. Зачету с оценкой  проводится по билетам, охватывающим весь пройденный материал. По окончании ответа 
экзаменатор  может задать студенту дополнительные и уточняющие вопросы. На подготовку к ответу по вопросам билета 
студенту дается 30 минут с момента получения им. 
Критерии оценки: 
Оценка «отлично» ставится, если студент строит ответ логично в соответствии с планом, обнаруживает максимально глубокое 
знание профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий. Устанавливает содержательные 
межпредметные связи. Развернуто аргументирует выдвигаемые положения, приводит убедительные примеры. Обнаруживает 
аналитический подход в освещении различных концепций. Делает содержательные выводы. Демонстрирует знание 
специальной литературы в рамках учебного методического комплекса и дополнительных источников информации. 
Оценка «хорошо» ставится, если студент строит свой ответ в соответствии с планом. В ответе представлены различные 
подходы к проблеме, но их обоснование недостаточно полно.  Устанавливает содержательные межпредметные связи. 
Развернуто аргументирует выдвигае-мые положения, приводит убедительные примеры, однако наблюдается некоторая 
непоследо-вательность анализа. Выводы правильны. Речь грамотна, используется профессиональная лексика. Демонстрирует 
знание специальной литературы в рамках учебного методического комплекса и дополнительных 
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источников информации. 
Оценка «удовлетворительно» ставится, если ответ недостаточно логически выстроен, план ответа соблюдается 
непоследовательно. Студент обнаруживает слабость в развернутом раскрытии профессиональных понятий. Выдвигаемые 
положения декларируются, но недоста-точно аргументируются. Ответ носит преимущественно теоретический характер, 
примеры отсутствуют. 
Оценка «неудовлетворительно» ставится при условии недостаточного раскрытия про-фессиональных понятий,  категорий, 
концепций, теорий. Студент проявляет стремление подменить научное обоснование проблем рассуждениями обыденно- 
повседневного бытового характера. Ответ содержит ряд серьезных неточностей. Выводы поверхностны. 

 


