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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цели: Целью курса «Корпоративные финансы» является изучение основных понятий, лежащих в основе

корпоративных финансов и корпоративного  финансового управления, фундаментальных концепций

корпоративных финансов, теорий и методов управления активами корпораций и источниками их финансирования,

основ и методов финансового анализа и планирования в корпорациях. Курс предусматривает систематизацию, 

закрепление и расширение теоретических знаний и практических навыков по проблемам финансовой деятельности.

1.2 Задачи: - изучение организационной структуры корпоративного финансового управления;

- изучение функций корпоративных финансов, принципов управления корпоративными финансами;

- знакомство с методологическими принципами и основными концепциями 

корпоративных финансов;

- изучение теории рынка капитала и оценки стоимости активов, теории 

портфеля и основ управления рисками

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Макроэкономика (продвинутый уровень)

2.1.2 Микроэкономика (продвинутый уровень)

2.1.3 Корпоративная экономика

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Стратегическое управление

2.2.2 Корпоративный учет и анализ

2.2.3 Моделирование бизнес-процессов корпорации и реинжиниринг

2.2.4 Бюджетирование и финансовое планирование

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: Способен анализировать и использовать различные источники информации для проведения экономических

и финансовых расчетов на микро- и макроуровне

Уровень 1

Знает источники получения данных для расчета и анализа необходимых экономических и социально-экономических

показателей, характеризующих деятельность предприятий и корпораций.

Умеет рассчитывать, и обрабатывать экономические показатели, характеризующих деятельность корпораций и

предприятий.

Владеет навыками сбора и анализа исходных данных для расчета экономических и социально-экономических показателей,

характеризующих деятельность корпораций и предприятий.

ИД-1.ПК-1: Выбирает адекватные целям и задачам анализа источники экономической и финансовой информации

Уровень 1

Знает виды и формы отчетности предприятий и корпораций, содержащие финансовую, бухгалтерскую и иную

информацию о плановых и фактических результатах в сфере финансово-экономической деятельности.

Умеет анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности

корпораций и предприятий.

Владеет навыками разработки вариантов управленческих решений, оптимальных по экономическим параметрам

профессиональной деятельности корпораций и предприятий.

ИД-2.ПК-1: Обрабатывает, систематизирует, оценивает и интерпритирует социально-экономическую и

финансовую информацию

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

ЛитератураЧасов Компетен-

ции

Семестр /

Курс

Код

занятия

Инте

ракт.

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
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Раздел 1. Тема 1. Экономическое

содержание и назначение

корпоративных финансов.

1.1 Финансы корпораций как

экономическая категория. Функции

финансов

корпораций. Принципы организации

корпоративных финансов. Теории

корпоративных

финансов. Финансовые инструменты и

их виды. Финансовые ресурсы

корпораций.

Особенности финансов корпоративных

групп. Основы регулирования

финансов

корпораций. /Лек/

1 ИД-1.ПК-1

ИД-2.ПК-1

2 0Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

1.2 Выполнение практических

заданий. /Пр/

4 ИД-1.ПК-1

ИД-2.ПК-1

2 0Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

1.3 Подготовка к текущей и

промежуточной аттестации /Ср/

6 ИД-1.ПК-1

ИД-2.ПК-1

2 0Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Раздел 2. Тема 2. Доходы, расходы и

прибыль корпораций.

2.1 Сущность и классификация доходов.

Планирование выручки от реализации

продукции (работ, услуг). Содержание

и классификация расходов.

Планирование

величины издержек. Практика

систематизации издержек корпораций.

Операционный

леверидж (рычаг). Формирование,

распределения и использование

прибыли корпораций.

Методы планирования прибыли.

Система показателей для оценки

рентабельности. /Лек/

2 ИД-1.ПК-1

ИД-2.ПК-1

2 0Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

2.2 Выполнение практических

заданий. /Пр/

4 ИД-1.ПК-1

ИД-2.ПК-1

2 0Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

2.3 Подготовка к текущей и

промежуточной аттестации. /Ср/

6 ИД-1.ПК-1

ИД-2.ПК-1

2 0Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Раздел 3. Тема 3. Структура и

стоимость капитала компании.

3.1 Принципы и концепции стоимости

капитала. Состав привлеченного и

заемного

капитала. Структура капитала. Оценка

стоимости привлечения капитала.

Средневзвешенная и предельная

стоимость капитала. Финансовая

структура капитала. /Лек/

1 ИД-1.ПК-1

ИД-2.ПК-1

2 0Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

3.2 Выполнение практических

заданий. /Пр/

4 ИД-1.ПК-1

ИД-2.ПК-1

2 0Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

3.3 Подготовка к текущей и

промежуточной аттестации. /Ср/

6 ИД-1.ПК-1

ИД-2.ПК-1

2 0Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2
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Раздел 4. Тема 4. Формирование и

использование оборотного капитала

компаний.

4.1 Экономическое содержание оборотных

активов, оборотного капитала и

оборотных

средств. Основы организации

оборотных средств. Источники

формирования оборотного

капитала. Определение потребности в

оборотных средствах. Показатели

эффективности

использования оборотного

капитала. /Лек/

1 ИД-1.ПК-1

ИД-2.ПК-1

2 0Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

4.2 Выполнение практических

заданий /Пр/

2 ИД-1.ПК-1

ИД-2.ПК-1

2 0Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

4.3 Подготовка к текущей и

промежуточной аттестации /Ср/

6 ИД-1.ПК-1

ИД-2.ПК-1

2 0Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Раздел 5. Тема 5. Инвестиционная

деятельность корпораций.

5.1 Инвестиции: сущность, классификация

и структура. Инвестиционная

деятельность,

субъекты и объекты инвестиционной

деятельностью. Оценка эффективности

инвестиционных вложений.

Финансирование инвестиций в

основной капитал.

Финансирование инвестиций в

оборотный капитал. /Лек/

1 ИД-1.ПК-1

ИД-2.ПК-1

2 0Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

5.2 Выполнение практических

заданий. /Пр/

2 ИД-1.ПК-1

ИД-2.ПК-1

2 0Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

5.3 Подготовка к текущей и

промежуточной аттестации. /Ср/

6 ИД-1.ПК-1

ИД-2.ПК-1

2 0Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Раздел 6. Тема 6. Финансирование

корпораций.

6.1 Выполнение практических вопросов по

теме: Источники финансирования

деятельности корпораций. Внутренние

источники

финансирования. Амортизация.

Прибыль как источник

финансирования. Внешние

источники финансирования.

Финансирование роста компании.

Заемный капитал. /Пр/

2 ИД-1.ПК-1

ИД-2.ПК-1

2 0Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

6.2 Подготовка к текущей и

промежуточной аттестации. /Ср/

4 ИД-1.ПК-1

ИД-2.ПК-1

2 0Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Раздел 7. Тема 7.Денежные потоки

корпораций.
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7.1 Денежные потоки и направление

управления ими. Приток и отток

денежных

средств. Чистый денежный поток.

Движение денежных средств в

корпорации.

Классификация денежных потоков

корпораций. Текущая, инвестиционная

и финансовая

деятельность. Ликвидный денежный

поток. Методы измерения и анализа

денежных

потоков. /Лек/

1 ИД-1.ПК-1

ИД-2.ПК-1

2 0Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

7.2 Выполнение практических заданий по

теме. /Пр/

2 ИД-1.ПК-1

ИД-2.ПК-1

2 0Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

7.3 Подготовка к текущей и

промежуточной аттестации. /Ср/

4 ИД-1.ПК-1

ИД-2.ПК-1

2 0Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Раздел 8. Тема 8. Корпорации и

финансовый рынок.

8.1 Назначение, функции финансового

рынка в мобилизации и распределении

капитала корпорации. Роль корпораций

на финансовом рынке. Денежные

потоки между

корпорацией и финансовым рынком.

Курсовая стоимость корпоративных

ценных бумаг.

Объективные, субъективные и

спекулятивные (рыночные) факторы

финансового

инвестирования. /Лек/

1 ИД-1.ПК-1

ИД-2.ПК-1

2 0Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

8.2 Выполнение практических

заданий. /Пр/

2 ИД-1.ПК-1

ИД-2.ПК-1

2 0Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

8.3 Подготовка к текущей и

промежуточной аттестации. /Ср/

3,6 ИД-1.ПК-1

ИД-2.ПК-1

2 0Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Раздел 9. Консультации

9.1 Консультация по дисциплине /Kонс/ 0,4 ИД-1.ПК-1

ИД-2.ПК-1

2 0Л1.2 Л1.3

Л1.4

Раздел 10. Выполнение и защита

курсовой работы

10.1 Выполнение курсовой работы /KРП/ 32 ИД-1.ПК-1

ИД-2.ПК-1

2 0Л1.2 Л1.3

Л1.4

10.2 Консультирование и защита курсовой

работы /КСРС/

4 ИД-1.ПК-1

ИД-2.ПК-1

2 0Л1.2 Л1.3

Л1.4

Раздел 11. Промежуточная

аттестация (экзамен)

11.1 Подготовка к экзамену /Экзамен/ 34,75 ИД-1.ПК-1

ИД-2.ПК-1

2 0Л1.2 Л1.3

Л1.4

11.2 Контроль СР /KСРАтт/ 0,25 ИД-1.ПК-1

ИД-2.ПК-1

2 0Л1.2 Л1.3

Л1.4

11.3 Контактная работа /KонсЭк/ 1 ИД-1.ПК-1

ИД-2.ПК-1

2 0Л1.2 Л1.3

Л1.4

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1. Пояснительная записка
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1. Назначение фонда оценочных средств. Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных

достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Корпоративные финансы».

2. Фонд оценочных средств включает контрольные материалы для проведения текущего контроля в форме тестов, задач,

вопросов для собеседования.

3. Фонд оценочных средств формируется отдельным документом в соответствии с Положением о фонде оценочных

средств в Горно-Алтайском государственном университете.

5.2. Оценочные средства для текущего контроля

Оценочные средства для текущего контроля представлены в Приложении №1.

5.3. Темы письменных работ (эссе, рефераты, курсовые работы и др.)

Темы письменных работ, включая курсовую работу представлены в Приложении №2.

5.4. Оценочные средства для промежуточной аттестации

Оценочные средства для промежуточной аттестации представлены в Приложении №3.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес

Л1.1 Петрушевская В. В.,

Шарый К. В.

Актуальные проблемы финансов: учебник

для обучающихся 1 курса образовательной

программы магистратуры направления

подготовки 38.04.08 «Финансы и кредит»

Донецк: Донецкая

академия

управления и

государственной

службы, 2021

https://www.iprbookshop.

ru/123469.html

Л1.2 Томилина Е. П.,

Глотова И. И.,

Агаркова [и др.] Л.

В.

Корпоративные финансы: учебник Ставрополь:

АГРУС, 2023

https://www.iprbookshop.

ru/138962.html

Л1.3 Томилина Е. П.,

Глотова И. И.,

Агаркова [и др.] Л.

В.

Корпоративные финансы (продвинутый

уровень): учебное пособие

Ставрополь:

Ставропольский

государственный

аграрный

университет, 2023

https://www.iprbookshop.

ru/138963.html

Л1.4 Н. В. Колчина, Л. М.

Бурмистрова, С. П.

Колчин [и др.] ; под

редакцией H. В.

Колчиной, О. В.

Португаловой

Финансы организаций: учебник для

студентов вузов

Москва: ЮНИТИ-

ДАНА, 2023

https://www.iprbookshop.

ru/141604.html

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес

Л2.1 Алексеев Е. Е. Корпоративные финансы: практикум Новосибирск:

Новосибирский

государственный

университет

экономики и

управления

«НИНХ», 2019

https://www.iprbookshop.

ru/95202.html

Л2.2 Таскаева Н. Н. Корпоративные финансы: практикум Москва: МИСИ-

МГСУ, ЭБС АСВ,

2020

https://www.iprbookshop.

ru/101868.html

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3.1.1 MS Office

6.3.1.2 MS WINDOWS

6.3.1.3 Kaspersky Endpoint Security для бизнеса СТАНДАРТНЫЙ

6.3.1.4 LibreOffice

6.3.1.5 РЕД ОС

6.3.2 Перечень информационных справочных систем

6.3.2.1 База данных «Электронная библиотека Горно-Алтайского государственного университета»

https://www.iprbookshop.ru/123469.html
https://www.iprbookshop.ru/138962.html
https://www.iprbookshop.ru/138963.html
https://www.iprbookshop.ru/141604.html
https://www.iprbookshop.ru/95202.html
https://www.iprbookshop.ru/101868.html


стр. 9УП: 38.04.01_2025_885М.plx

6.3.2.2 Электронно-библиотечная система IPRbooks

7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

кейс-метод

проблемная лекция

ситуационное задание

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Номер аудитории Назначение Основное оснащение

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Руководство самостоятельной работой студентов.

Во время обучения преподаватель консультирует студентов:  - по методике самостоятельной работы; - по выполнению

конкретных заданий по дисциплине; - по научной организации труда; - по критериям оценки качества выполняемой

самостоятельной работы;  - по целям, средствам, трудоемкости, срокам выполнения, формам контроля самостоятельной

работы студентов.  Проведение консультаций проходит за счет общего бюджета времени, отведенного на аудиторную

работу преподавателя.

Контроль выполнения самостоятельной работы.

Для контроля самостоятельной работы студентов используются разнообразные формы, методы и технологии контроля.

Формы: тестирование, презентации, доклады, контрольные работы, реферирование. Методы контроля: семинарские

занятия, коллоквиум, собеседование, экзамен. Технологии контроля: ситуативная, рейтинговая оценка. Контроль

результатов самостоятельной работы студентов осуществляется в пределах времени, указанного в учебных планах на

аудиторные учебные занятия по дисциплине и внеаудиторную самостоятельную работу студентов и проходить в

письменной, устной или смешанной форме.  Самостоятельная работа приобщает студентов к научному творчеству, поиску

и решению актуальных современных проблем.  Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или

группами студентов в зависимости от цели, объема, конкретной тематики самостоятельной работы, уровня сложности,

уровня умений студентов.  Время и место самостоятельной работы выбираются студентами по своему усмотрению с

учетом рекомендаций преподавателя.  Самостоятельную работу над дисциплиной следует начинать с изучения программы,

которая содержит основные требования к знаниям, умениям и навыкам обучаемых. Обязательно следует вспомнить

рекомендации преподавателя, данные в ходе установочных занятий. Затем – приступать к изучению отдельных разделов и

тем в порядке, предусмотренном программой.  Получив представление об основном содержании раздела, темы,

необходимо изучить материал с помощью учебника. Целесообразно составить краткий конспект или схему,

отображающую смысл и связи основных понятий данного раздела и включенных в него тем. Затем, как показывает опыт,

полезно изучить выдержки из первоисточников – работ выдающихся экономистов. При желании можно составить их

краткий конспект. Обязательно следует записывать возникшие вопросы, на которые не удалось ответить самостоятельно.

Необходимо создать (рационально и эмоционально) максимально высокий уровень мотивации к последовательному и

планомерному изучению дисциплины.  Следует изучить список рекомендованной основной и дополнительной литературы

и убедиться в ее наличии у себя дома или в библиотеке в бумажном или электронном виде.  Рекомендации по изучению

литературы Всю учебную литературу желательно изучать «под конспект». Цель написания конспекта по дисциплине –

сформировать навыки по поиску, отбору, анализу и формулированию учебного материала. Эти навыки обязательны для

любого специалиста с высшим образованием независимо от выбранного направления подготовки.  Написание конспекта

должно быть творческим – нужно не переписывать текст из источников, но пытаться кратко излагать своими словами

содержание ответа, при этом максимально его структурируя и используя символы и условные обозначения. Копирование и

заучивание неосмысленного текста трудоемко и по большому счету не имеет большой познавательной и практической

ценности.  Существуют три основные формы записи прочитанного: план, тезисы, конспект.  План – самая короткая форма

записи прочитанного. Различают план простой и развернутый. Простой план включает перечень заголовков или вопросов,

о которых говорится в главе (параграфе или статье), расположенных в том же порядке, что и в книге.  Развернутый план –

это такой план, в котором каждый вопрос разбит на подвопросы.  Тезисы представляют собой запись основных положений

и идей, изложенных в книге или статье, и являются более полным раскрытием плана.  Конспект – это сжатое логически

связанное изложение прочитанного.  В конспекте помещаются не только главные положения книги, но и аргументы

(цифры, примеры, таблицы и т.д.).


