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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Цели: приобретение студентами навыков решения разнообразных профессиональных задач в образовании, 
подготовка студентов к проектированию педагогического процесса, собственной профессиональной деятельности; 
построению межличностных и деловых отношений; к созданию программ развития субъектов образования, 
взаимодействию в социокультурной и профессиональной средах.  

1.2 Задачи: - ознакомление с типами профессиональных задач в современном образовании;  

- усвоение и приобретение навыка использования психолого-педагогических и педагогических технологий, 
адекватных для решения тех или иных профессиональных задач с осознанием студентами целей своей 

профессиональной деятельности;  

- формирование когнитивных умений и навыков обучающихся, необходимых для повышения уровня 

профессиональной компетентности.  

     

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Введение в профессию 

2.1.2 Педагогическая этика 

2.1.3 Психология общения 

2.1.4 Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Педагогическая практика 

2.2.2 Психологическая служба в образовании 

2.2.3 Возрастно-психологическое консультирование 

     

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для 

решения поставленных задач 

ИД-2.УК-1: Применяет логические формы и процедуры, способен к рефлексии по поводу собственной и чужой 

мыслительной деятельности. 

знает о необходимости рефлексии собственной и чужой мыслительной деятельности 

умеет  анализировать собственную и чужую мыслительную деятельность 

владеет навыками рефлексии собственной и чужой мыслительной деятельности 

ПК-1: Способен осуществлять психолого-педагогическое сопровождение процессов обучения, развития, воспитания, 

социализации детей и подростков 

ИД-1.ПК-1: Демонстрирует знания современных методов и приемов психолого-педагогического сопровождения 

процессов обучения, развития, воспитания, социализации детей и подростков 

знает современные методы и приемы психолого-педагогического сопровождения детей и подростков 

умеет подбирать современные методы и приемы психолого-педагогического сопровождения детей и подростков для 
профессиональной деятельности 

владеет навыками примемения анализа процессов обучения, развития, воспитания, социализации детей и подростков 

ИД-2.ПК-1: Применяет психолого-педагогические методы и средства развития, воспитания, социализации детей и 

подростков в профессиональной деятельности 

знает психолого-педагогические методы и средства развития, воспитания, социализации детей и подростков в 
профессиональной деятельности 

уцмеет подбирать психолого-педагогические методы и средства  в профессиональной деятельности в зависимости от 
поставленной задачи 

владеет психолого-педагогическими методами и средствами развития, воспитания, социализации детей и подростков в 
профессиональной деятельности 

ИД-3.ПК-1: Осуществляет психолого-педагогическую диагностику метапредметных и личностных образовательных 

результатов детей и подростков 

знает принципы психолого-педагогической диагностики 

умеет планировать осуществление психолого-педагогической диагностику метапредметных и личностных образовательных 
результатов детей и подростков посредством подбора психодиагностических методик 

владеет навыками профедения психолого-педагогической диагностики детей и подростков 
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 

Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 

Семестр / 

Курс 

Часов Компетен- 

ции 

Литература Инте 

ракт. 

Примечание 

 Раздел 1. Раздел 1. 

Профессиональные задачи в 

образовании 

      

1.1 Решение профессиональных задач 
/Лаб/ 

5 8 ИД-1.ПК-1 
ИД-2.ПК-1 
ИД-3.ПК-1 
ИД-2.УК-1 

Л1.1Л2.1 Л2.2 0 кейс задания 

1.2 1. Профессиональная задача. Виды, 
типы и 

алгоритмы решения 
профессиональных задач: 
Составьте презентацию включающую 
вопросы: 
1 Классификация психолого- 
педагогических задач, решаемых в 
педагогической 

системе и психологии образования. 
2 Отличия педагогического и 
психологического подходов в 
установлении проблемы 

при диагностике ситуации. 
3 Структура решения психолого- 
педагогических задач. 
Ответьте на вопрос: 
1 Чем педагогический диагноз 
отличается от психологического? 

/Пр/ 

5 4 ИД-1.ПК-1 
ИД-2.ПК-1 
ИД-3.ПК-1 
ИД-2.УК-1 

Л1.1Л2.1 Л2.2 0  

1.3 Составьте проблемную 
професситональную ситуацию. 
Выделите в ней участников, 
помощников, помехи, результат. 
Сделайте выводы. Нарисуйте 
иллюстрацию к ситуации , представьте 
ее. /Пр/ 

5 6 ИД-1.ПК-1 
ИД-2.ПК-1 
ИД-3.ПК-1 
ИД-2.УК-1 

Л1.1Л2.1 Л2.2 2 кейс задание 
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1.4 Анализ собственной деятельности. 
Критерии 

оценки решения задачи 

Составьте презентацию, раскрывающую 
алгоритм анализа собственной 
деятельности. 
1 Основы психолого-педагогического 
анализа. 
2 Алгоритм анализа психолого- 
педагогических ситуаций. 
3 Анализ конкретных психолого- 
педагогических ситуаций (пример). 
Письменное задание: 
Раскройте картину вашей деятельности в 
ближайшую прошедшую неделю. 
Ответьте 

последователно на вопросы: Что в этой 
деятельности вас устраивает? Чем вы не 

довольны? Есть ли в вашей деятельности 
сейчас что-то, что вызывает у вас 
вопросы, 
по поводу чего есть внутренний 
конфликт? Опишите суть конфликта. Что 
в этом 

конфликте зависит от вас? Что из этого 
выполнимо для вас в ближайшее время? 
Как 

вы осуществите это? Что из того, что 
зависит от вас невыполнимо для вас? Что 

является причиной невыполнимости? 
Какую функцию, как вам кажется, 
выполняет 

сдерживающая причина? Какие ресурсы 
вам нужны, чтобы идти дальше? К 
какому 

решению относительно вашей 
деятельности и дальнейших перспектив 
вы 

принимаете? 

/Пр/ 

5 6 ИД-1.ПК-1 
ИД-2.ПК-1 
ИД-3.ПК-1 
ИД-2.УК-1 

Л1.1Л2.1 Л2.2 4  

1.5 1 Профессиональная задача. Виды, типы 
и алгоритмы решения профессиональных 
задач 

1 Классификация психолого- 
педагогических задач, решаемых в 
педагогической 

системе и психологии образования. 
2 Отличия педагогического и 
психологического подходов в 
установлении проблемы 

при диагностике ситуации. 
3 Структура решения психолого- 
педагогических задач. /Ср/ 

5 35 ИД-1.ПК-1 
ИД-2.ПК-1 
ИД-3.ПК-1 
ИД-2.УК-1 

Л1.1Л2.1 Л2.2 0  

1.6 2. Анализ собственной деятельности. 
Критерии оценки решения задачи 

1 Основы психолого-педагогического 
анализа. 
2 Алгоритм анализа психолого- 
педагогических ситуаций. 
3 Анализ конкретных психолого- 
педагогических ситуаций. /Ср/ 

5 36 ИД-1.ПК-1 
ИД-2.ПК-1 
ИД-3.ПК-1 
ИД-2.УК-1 

Л1.1Л2.1 Л2.2 0  
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1.7 Решение предложенных 
профессиональных задач, используя 
алгоритм и выделяя структурные 
элементы, предложить несколько 
вариантов решения /Пр/ 

5 4 ИД-1.ПК-1 
ИД-2.ПК-1 
ИД-3.ПК-1 
ИД-2.УК-1 

Л1.1Л2.1 Л2.2 4  

 Раздел 2. Промежуточная аттестация 

(зачёт) 
      

2.1 Подготовка к зачёту /ЗачётСОц/ 5 8,85 ИД-1.ПК-1 
ИД-2.ПК-1 
ИД-3.ПК-1 
ИД-2.УК-1 

 0  

2.2 Контактная работа /KСРАтт/ 5 0,15 ИД-1.ПК-1 
ИД-2.ПК-1 
ИД-3.ПК-1 
ИД-2.УК-1 

 0  

 Раздел 3. Раздел 2. Психолого- 

педагогические технологии решения 

профессиональных задач в 

образовании 

      

3.1 Психолого-педагогические технологии в 
профессиональной деятельности 

/Лаб/ 

6 10 ИД-1.ПК-1 
ИД-2.ПК-1 
ИД-3.ПК-1 
ИД-2.УК-1 

Л1.1Л2.1 Л2.2 0 профессиональ 
ные задачи 

3.2 1. Технологии психолого- 
педагогической 

поддержки различных видов 
деятельности детей 

разных возрастов в образовании: 
1 Соотнесите возрастное и 
индивидуальное развитие у детей и 
школьников. 
2 Выделите особенности 
психологического здоровья детей на 
разных возрастных этапах. 
По итогам обсуждения вопросов 
составляется таблица «Технологии 

психолого-педагогической поддержки 
различных видов деятельности детей 
разных 

возрастов в образовании», в которой 
указывается возрастная группа, 
основные виды 

деятельности, технологии психолого- 
педагогической поддержки. /Пр/ 

6 6 ИД-1.ПК-1 
ИД-2.ПК-1 
ИД-3.ПК-1 
ИД-2.УК-1 

Л1.1Л2.1 Л2.2 6 кейс метод 
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3.3 2. Формы и технологии взаимодействия 

субъектами образовательного процесса. 
1 Содержание работы психолога в 
учреждениях образования. 
2 Основные формы работы психолога в 
учреждениях образования: 
консультирование, урок психологии, 
психологическое просвещение, 
психодиагностика, коррекция и развитие 
ребенка. 
Вопросы: 
1 Перечислите основные виды 
деятельности психолога в сфере 
образования и их 

особенности. 
2 Специфика консультативной работы 
психолога, работающего в 

учебно-воспитательном учреждении. 
2) Составьте таблицу «Формы и 
технологии взаимодействия психолога с 
другими 

субъектами образовательного 
процесса», в которой указывается 
название формы, 
цели взаимодействия, основные 
характеристики взаимодействия, возраст 
целевой 

группы. /Пр/ 

6 8 ИД-1.ПК-1 
ИД-2.ПК-1 
ИД-3.ПК-1 
ИД-2.УК-1 

Л1.1Л2.1 Л2.2 2 профзадачи 

3.4 3. Организация образовательной среды 
для решения 

конкретной педагогической задачи: 
1 Выделите профессионально-важные 
качества психолога. 
2 Авторские модели психологической 
службы. 
Составьте таблицу «Различие методов 
моделирования, проектирования, 
прогнозирования», в которой 
указывается название метода, 
назначение метода, 
характеристики метода. /Пр/ 

6 6 ИД-1.ПК-1 
ИД-2.ПК-1 
ИД-3.ПК-1 
ИД-2.УК-1 

Л1.1Л2.1 Л2.2 4 профессиональ 
ные задачи 
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3.5 4. Проектирование профессионального 

самообразования: 
Составьте проект вашего 
профессионального саморазвития. Что 
будет его итогом? 

В проект внесите следующие 
структурные элементы: 
2 Краткая аннотация проекта (не более 
0,5 стр.) 
3 Обоснование необходимости проекта 
(анализ проблемной ситуации через 

определение противоречий 
существующей практики; актуальность 
проекта для 

педагога, образовательного учреждения; 
степень адекватности педагогического 

проекта современным целям, задачам, 
логике развития образования). 
4 Цели и задачи проекта (определение 
конкретных целей, которые ставятся для 

решения поставленной проблемы, а 
также задач, которые будут решаться 
для 

достижения поставленной цели). 
5 Основное содержание проекта 
(описание путей и методов достижения 

поставленных целей, выработка 
механизма реализации проекта, каким 
образом будет 

распространяться информация о проекте 
и т. д.). 
6 Ресурсы (временные, 
информационные, интеллектуальные 
(экспертные), 
человеческие (кадровые), 
организационные («административный» 
ресурс), 
материально-технические, финансовые). 
7 Партнеры. 
8 Целевая аудитория (принципы отбора 
отбор участников; целевая группа, на 

которую рассчитан проект, 
предполагаемое количество участников 
проекта, их 

возраст и социальный статус). 
9 План реализации проекта (план- 
график подготовки, этапы и сроки 
реализации 

проекта с намеченными мероприятиями, 
указанием дат и ответственных за 
каждое 

мероприятие). 
10 Ожидаемые результаты и социальный 
эффект (результаты- продукты, т.е. 
Новые, 
как правило, материальные объекты, 
которые появятся в ходе реализации 
проекта 

(книга, фильм, методическая разработка, 
выставка, новая образовательная 
программа 

и т. д.) и/или результаты-эффекты, т.е. 
Социальные, культурные, 
психологические 

изменения, которые произойдут 

6 10 ИД-1.ПК-1 
ИД-2.ПК-1 
ИД-3.ПК-1 
ИД-2.УК-1 

Л1.1Л2.1 Л2.2 4 профессиональ 
ные задачи 
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 вследствие реализации проекта. И 

результаты-продукты, и результаты- 
эффекты должны быть измеримы. 
Степень 

достижения поставленных целей и задач 
- количественная и качественная оценка 

результатов. Критерии оценки 
эффективности. Возможные 
последействия реализации 

проекта). 
11 Перспективы дальнейшего развития 
проекта (возможность дальнейшего 

продолжения проекта, расширение 
территории, контингента участников, 
организаторов, возможность развития 

дальнейшего продолжения проекта. /Пр/ 

      

3.6 Технологии психолого-педагогической 
поддержки различных видов 
деятельности 

детей разных возрастов в образовании 

1 Особенности психического развития 
детей в разные возрастные периоды. 
2 Направления психолого- 
педагогического взаимодействия и 
поддержки в разные 

возрастные периоды. 
3 Учет возрастных особенностей детей в 
технологии применения приемов 

психолого-педагогического 
взаимодействия и поддержки. 
Вопросы для самоконтроля: /Ср/ 

6 20 ИД-1.ПК-1 
ИД-2.ПК-1 
ИД-3.ПК-1 
ИД-2.УК-1 

Л1.1Л2.1 Л2.2 0 ситуационные 
задачи 

3.7 Организация образовательной среды для 
решения конкретной педагогической 
задачи 

1 Профессионально-важные качества 
психолога. 
2 Авторские модели психологической 
службы. 
3 Прогнозирование и проектирование 
образовательного процесса. 
По итогам обсуждения вопросов 
составляется авторская модель 
психологической 

службы. /Ср/ 

6 20 ИД-1.ПК-1 
ИД-2.ПК-1 
ИД-3.ПК-1 
ИД-2.УК-1 

Л1.1Л2.1 Л2.2 0  

3.8 Подготовьтесь к практическому занятию 
по следующим вопросам: 
1 Траектории профессионального 
самообразования и саморазвития. 
2 Проектирование профессионального 
саморазвития и самообразования: 
варианты 

личных проектов.Подготовить материал 
для составления проект а вашего 
профессионального саморазвития. /Ср/ 

6 28 ИД-1.ПК-1 
ИД-2.ПК-1 
ИД-3.ПК-1 
ИД-2.УК-1 

Л1.1Л2.1 Л2.2 0  

 Раздел 4. Промежуточная аттестация 

(экзамен) 
      

4.1 Подготовка к экзамену /Экзамен/ 6 34,75 ИД-1.ПК-1 
ИД-2.ПК-1 
ИД-3.ПК-1 
ИД-2.УК-1 

 0  
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4.2 Контроль СР /KСРАтт/ 6 0,25 ИД-1.ПК-1 
ИД-2.ПК-1 
ИД-3.ПК-1 
ИД-2.УК-1 

 0  

4.3 Контактная работа /KонсЭк/ 6 1 ИД-1.ПК-1 
ИД-2.ПК-1 
ИД-3.ПК-1 
ИД-2.УК-1 

 0  

          

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Пояснительная записка 

1. Назначение фонда оценочных средств. Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 
достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Практикум по решению профессиональных задач». 
2. Фонд оценочных средств включает контрольные материалы для проведения текущего контроля в форме тестовых заданий, 
решений ситуационных задач,  и промежуточной аттестации в форме вопросов к зачету с оценкой и вопросов к экзамену. 

5.2. Оценочные средства для текущего контроля 

Примерные тесты для входного контроля: 
 

1. Психические явления человека – это: 
Выберите один ответ: 
А) психические процессы (чувства, познавательные процессы, воля; 
Б) психические состояния (эмоциональный подъем, усталость и т.п.); 
В) психические свойства (темперамент, характер, способности); 
Г) психические образования (знания, умения, навыки, привычки); 
Д) все ответы верны. 
 

2. Психические состояния: 
Выберите один ответ: 
А) это то, что присуще человеку на протяжении всей жизни или на достаточно большом промежутке времени (темперамент, 
характер, способности, стойкие особенности психических процессов у индивида); 
Б) более продолжительные по сравнению с другими психическими явлениями процессы (могут продолжаться в течение 
нескольких часов, дней или даже недель), более сложные по структуре и образованию; 
В) элементарные психические явления, длящиеся от доли секунды до десятков минут и порождающие те или иные продукты 
или результаты. 
 

3. Личность это в психологии (определение): 
Выберите один ответ: 
А) человек на всех стадиях взросления; 
Б)  индивид зрелого возраста, который занимается самосовершенствованием на постоянной основе; 
В) набор психических и физических особенностей человека, который определяет его поступки и связь с социумом. 
 

4. Свойства личности в психологии это: 
Выберите один ответ: 
А)  способность раскрывать свой потенциал; 
Б) совокупность личностных качеств человека; 
В) статичные психические явления, которые влияют на действия индивида и отражают его с социальной и психологической 
стороны. 
 

5. Высшая форма объединения людей, создающая наиболее благоприятные условия для совместной деятельности, это: 
Выберите один ответ: 
А) ассоциация; 
Б) коллектив; 
В) корпорация. 
 

6. Какой вид деятельности характеризует цель: «Решение типичных задач в измененных условиях, моделирование и контроль 
процесса решения»? 

Выберите один ответ: 
А) Учебная деятельность 

Б) Трудовая деятельность 

В) Игровая деятельность 

 

7. В основе какого вида внимания лежит ориентировочный рефлекс, не связанный с сознательными намерениями 
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субъекта? 

Выберите один ответ: 
А) После произвольного 

Б) Произвольного 

В) Непроизвольного 

Г) Внутреннего 

 

8. Ощущение как психический процесс состоит в… 

Выберите один ответ: 
А) Отражении отдельных свойств предметов и явлений материального мира 

Б) Обобщенном отражении предметов и явлений материального мира 

В) Опосредованном отражении отдельных свойств физического мира 

Г) Целостном отражении объектов окружающего мира 

 

9. О каком понятии идет речь: «Зависимость восприятия от общего содержания нашей психической жизни»? 

Выберите один ответ: 
А) Избирательность 

Б) Осмысленность 

В) Иллюзия восприятия 

Г) Апперцепция 

 

10. Чем характеризуется воображение? 

Выберите один ответ: 
А) Идеями и решениями, которые отличаются новизной и уникальностью 

Б) Созданием образов, основанных на ранее сформированных представлениях 

В) Отражением в человеческом сознании целостных образов предметов и явлений действительности 

Г) Особым состоянием, основанном на желании идеального будущего 

 

Критерии оценки: 
- Оценка "отлично" выставляется студенту, если он дал правильные ответы в диапазоне 85-100 %, тем самым показав знание 
теоретических основ дисциплин, и дает обоснование оценки различным теоретическим положениям; 
Оценка "хорошо" выставляется студенту, если он дал правильные ответы на 76-84% вопросов теста, тем самым показав 
неплохое знание основ дисциплин, допускает единичные ошибки, анализирует различные теоретические положения; 
- Оценка "удовлетворительно" выставляется студенту, если он дал правильные ответы на 61-75% вопросов теста, если студент 
демонстрирует разрозненные знания, не способен провести анализ  и дать оценку различным теоретическим положениям; 
- Оценка "неудовлетворительно" выставляется студенту, если он дал правильные ответы менее чем на 61% вопросов теста, 
если студент не может правильно ответить на поставленные вопросы, не способен провести анализ  и дать оценку различным 
теоретическим положениям. 
 

Примерные тесты для текущего контроля 1: 
 

1. Алгоритм процесса достижения планируемых результатов обучения и воспитания называется педагогической(-им)… 

Выберите один ответ: 
а) системой 

б) процессом 

в) концепцией 

г) технологией 

 

2. Алгоритм педагогического проектирования включает этапы… 

Выберите один ответ: 
а) проверки качества проекта 

б) подготовительной работы 

в) оценка результатов 

г) разработка проекта 

д) стимулирования деятельности 

 

3. Среди понятий «педагогическая диагностика», «наблюдение», «методы педагогической диагностики», «принципы 
педагогической диагностики» наиболее частным является понятие… 

Выберите один ответ: 
а) «методы педагогической диагностики» 

б) «педагогическая диагностика» 

в) «принципы педагогической диагностики» 

г) «наблюдение» 

 

4.Метод опроса применяется в таких формах, как… 

Выберите один ответ: 
а) тестирование 
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б) беседа 

в) самостоятельная работа 

г) упражнение 

д) анкетирование 

 

5. Педагогическая модель, как аналог рассматриваемого объекта, воспроизводит ___ связи между его элементами 

Выберите один ответ: 
а) прямые и косвенные 

б) непосредственные и опосредованные 

в) простые и сложные 

г) причинно-следственные и структурно-функциональные 

 

6. Научный подход в психолого-педагогической диагностике обеспечивается интеграцией таких элементов, как… 

Выберите один ответ: 
а) диагностические методы и приемы распознавания 

б) индивидуальные возможности учащихся 

в) специфика решаемых педагогических задач 

г) особенности диагностического мышления педагога 

д) система признаков и критериев распознавания объекта 

 

7. На концептуальном уровне проектирования находятся такие его объекты, как… 

Выберите один ответ: 
а) воспитательная система микрорайона 

б) воспитательная система образовательного учреждения 

в) воспитательная система классного руководителя 

г) региональная воспитательная система 

д) дидактическая система учителя-предметника 

 

8. На первом этапе конструирования образовательного процесса педагог учитывает… 

Выберите один ответ: 
а) исходный уровень подготовленности школьников к восприятию учебной информации 

б) свои возможности 

в) особенности дополнительного образования 

г) специфику школы 

д) мнение родителей 

 

9. Примерами беседы как метода научно-педагогического исследования могут быть беседа учителя… 

Выберите один ответ: 
а) с учащимися о причинах неуспеваемости 

б) с другими учителями о приемах развития интересов учащихся 

в) с учениками о правилах поведения 

г) с родителями о воспитании в семье 

д) с опоздавшими на урок учениками 

 

10. Образ, аналог определенного фрагмента природной или социальной реальности называется… 

Выберите один ответ: 
а) предметом 

б) объектом 

в) стереотипом 

г) моделью 

 

Критерии оценки: 
- Оценка "отлично" выставляется студенту, если он дал правильные ответы в диапазоне 85-100 %, тем самым показав знание 
теоретических основ дисциплин, и дает обоснование оценки различным теоретическим положениям; 
Оценка "хорошо" выставляется студенту, если он дал правильные ответы на 76-84% вопросов теста, тем самым показав 
неплохое знание основ дисциплин, допускает единичные ошибки, анализирует различные теоретические положения; 
- Оценка "удовлетворительно" выставляется студенту, если он дал правильные ответы на 61-75% вопросов теста, если студент 
демонстрирует разрозненные знания, не способен провести анализ  и дать оценку различным теоретическим положениям; 
- Оценка "неудовлетворительно" выставляется студенту, если он дал правильные ответы менее чем на 61% вопросов теста, 
если студент не может правильно ответить на поставленные вопросы, не способен провести анализ  и дать оценку различным 
теоретическим положениям. 
 

Примерные тесты для текущего контроля 2: 
 

1.Концепции развития учебных заведений и ученических объединений, уставы и педагогические теории относятся к 
педагогическим… 

Выберите один ответ: 
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а) проектам 

б) системам 

в) моделям 

г) конструктам 

 

2. Деятельность, направленная на разработку и реализацию образовательных проектов, называется педагогическим… 

Выберите один ответ: 
а) прогнозированием 

б) планированием 

в) конструированием 

г) проектированием 

 

3. Научный подход в психолого-педагогической диагностике обеспечивается интеграцией таких элементов, как… 

Выберите один ответ: 
а) диагностические методы и приемы распознавания 

б) индивидуальные возможности учащихся 

в) особенности диагностического мышления педагога 

г) система признаков и критериев распознавания объекта 

д) специфика решаемых педагогических задач 

 

4. Педагогическое проектирование характеризуется принципами… 

Выберите один ответ: 
а) комплексного подхода 

б) оптимальности 

в) непрерывности 

г) прочности 

д) однозначности 

 

5. Критериями оценки учебных проектов являются… 

Выберите один ответ: 
а) определение вклада каждого участника 

б) аргументированность предлагаемых подходов 

в) художественное оформление проекта 

г) выполнение принятых этапов проектирования 

д) завершенность разработок 

 

6. Этап разработки проекта характеризуется… 

Выберите один ответ: 
а) составлением документа 

б) выбором форм организации деятельности 

в) установлением связей и зависимостей между компонентами 

г) выбором системообразующего фактора 

д) методическим руководством проектированием 

 

7.Анализ исходных данных при педагогическом конструировании направлен на… 

Выберите один ответ: 
а) выявление условий организации педагогического процесса 

б) определение эффективных способов педагогической деятельности 

в) уяснение состояния сложившихся отношений между воспитателями и воспитанниками 

г) определение места сложившейся ситуации в целостном педагогическом процессе 

д) однозначное описание целей 

 

8. В проектной деятельности учителя не выделяются этапы… 

Выберите один ответ: 
а) оптимизации и интенсификации 

б) контроля и анализа результатов деятельности 

в) организации и инструктирования 

г) педагогической диагностики и целеполагания 

 

9. Различают диагностику… 

Выберите один ответ: 
а) методическую 

б) предметную 

в) социальную 

г) психологическую 

д) педагогическую 

 

10. Модель школьного здания является ___ моделированием   
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Выберите один ответ: 
а) материальным 

б) мысленным 

в) предметным 

г) знаковым 

 

Критерии оценки: 
- Оценка "отлично" выставляется студенту, если он дал правильные ответы в диапазоне 85-100 %, тем самым показав знание 
теоретических основ дисциплин, и дает обоснование оценки различным теоретическим положениям; 
Оценка "хорошо" выставляется студенту, если он дал правильные ответы на 76-84% вопросов теста, тем самым показав 
неплохое знание основ дисциплин, допускает единичные ошибки, анализирует различные теоретические положения; 
- Оценка "удовлетворительно" выставляется студенту, если он дал правильные ответы на 61-75% вопросов теста, если студент 
демонстрирует разрозненные знания, не способен провести анализ  и дать оценку различным теоретическим положениям; 
- Оценка "неудовлетворительно" выставляется студенту, если он дал правильные ответы менее чем на 61% вопросов теста, 
если студент не может правильно ответить на поставленные вопросы, не способен провести анализ  и дать оценку различным 
теоретическим положениям. 
 

Психолого-педагогические ситуации: 
 

1. Ситуационная задача. 
Директор обратился с запросом к педагогу-психологу со следующей ситуацией: «Екатерина Сергеевна, учительница 
английского языка, пол года назад пришла работать в школу после вуза. Работу свою она любила, с учениками были 
замечательные отношения до недавнего времени. Началось все с урока английского языка, посвященного Дню Святого 
Валентина с 10 «Д» классом. В конце урока все сделали валентинки на английском, и несколько валентинок получила 
Екатерина Сергеевна. В одной из них было признание в любви от Егора, ученика этого класса. Екатерина Сергеевна сначала 
решила, что это просто шутка, но не тут-то было. Егор стал писать любовные записки Екатерине Сергеевне почти на каждом 
уроке, причем некоторые из них он декламировал на самих уроках. Помимо записок, Егор начал демонстративно оказывать 
молодой учительнице знаки внимания: открывал дверь, помогал носить книги и т. п. В последнее время даже начал пытаться 
дотрагиваться до Екатерины Сергеевны как бы случайно, но каждый раз при свидетелях». 
1. Сформулируйте проблему и ее причины. 
2. Какой алгоритм работы возможен с участниками ситуации (с указанием методов психолого-педагогической работы)? 

 

2. Ситуационная задача. 
Воспитатель детского дома обратилась за помощью к педагогу-психологу: 
«Воспитатель заметила, что в ее группе, состоящей из девочек-подростков 14-16 лет (всего в группе 8 человек), с одной из 
воспитанниц (Маша, 16 лет) никто из сверстниц не общается.  Марию игнорируют: не отвечают на ее вопросы и просьбы, не 
замечают ее в школе, на прогулках, во время занятий, избегают любого физического контакта, агрессивно реагируют, когда 
она прикасается к чьим-то вещам. Воспитатель, пытаясь выяснить ситуацию, решила поговорить с девочками, все молчали, 
никто не хотел называть причину подобного поведения. В итоге одна из воспитанниц резко ответила воспитателю: «А что вы 
хотели? Засунули к нам эту сифилисную, что нам теперь с ней обниматься что ли? Мы не хотим заразиться! Итак, все от нас 
остальные шарахаются благодаря ей!». Воспитатель пыталась сказать девочкам, что Маша, никак не может быть больной, 
иначе медики, не допустили бы ее в группу к остальным девочкам. Никто ее не стал слушать, а ситуация только ухудшалась». 
1. Сформулируйте проблему и ее причины. 
2. Какой алгоритм работы возможен с участниками ситуации (с указанием методов психолого-педагогической работы)? 

 

3. Ситуационная задача. 
Учитель обратился к педагогу-психологу со следующей проблемой: 
«В 3-й класс пришел мальчик Сергей (9 лет), чья семья недавно переехала из другого города. Сергей имеет на лице рубцы 
после сильного ожога и очень стесняется этого. Дети в классе не принимают его в свои игры, перешептываются за спиной. 
Учительница пыталась поговорить с детьми и даже с их родителями, но результатов нет. А Сергей, который изначально очень 
хорошо учился, в последнее время получает тройки и не проявляет интереса к учебе». 
1. Сформулируйте проблему и ее причины. 
2. Какой алгоритм работы возможен с участниками ситуации (с указанием методов психолого-педагогической работы)? 

 

4. Ситуационная задача. 
Директор обратился с запросом к педагогу-психологу со следующей ситуацией: 
«Это был обычный вторник. Утро было солнечное, за окном падал снег, Иван как всегда собирался в школы.  Да, сегодня 
вторник, мысленно прокрутив расписание занятий в голове Ивана охватила дрожь. Литература — предвестник бед. В 
последние время — литература — звучала как приговор для всего класса. Литература, еще раз проговорил он и отправился в 
школу... Зайдя в класс он поздоровался с учителем. В ответ, молчание. Прозвенел звонок и все замерло. Тишина, от которой 
звенело в ушах. Наверное, это ощущение я запомню на всю жизнь, подумал Иван. 
- Здравствуйте. Открываем тетради и пиши «Мой Гоголь». Жду от Вас сегодня красноречивых повествований о Гоголе. Что 
нравится в его творчестве? В ее голосе прозвучало безапелляционность и жесткость, впрочем как всегда. 
Меня это возмутило до глубины души. 
- А, если ничего не нравится в Гоголе? Проговорил Иван. 
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Глаза Марины Эдуардовны округлились, казалось, что она может убить только одним взглядом. Ее раздражение нарастало с 
каждой секундой. Вдруг, на ее тонких губах появилась улыбка. Как приятно было смотреть на новую, радостную, счастливую 
Марину Эдуардовну. Как вдруг дикий крик. 
- Как это не нравится?! 
- Ну, как то так, ответит Иван. 
- Значит, два.» 

1. Сформулируйте проблему и ее причины. 
2. Какой алгоритм работы возможен с участниками ситуации (с указанием методов психолого-педагогической работы)? 

 

5. Ситуативная задача. 
Директор школы обратился с запросом к социальному педагогу: 
«Педагоги регулярно замечают учеников 8 «В» класса курящими во дворе школы. Классный руководитель не знает, как уже 
повлиять на подростков, беседы на учеников никак не действуют. При этом родители данных учеников обвиняют во всем 
школу: педагоги не следят за учениками, а школа превратилась в «курилку», что вообще является нарушением. В последнее 
время стали возникать подозрения, что подростки курят не обычные сигареты, а употребляют наркотические вещества. 
Учеников уже вызывали к директору неоднократно, но эффекта нет. Педагогический коллектив не понимает, почему именно в 
этом классе возникла такая ситуация и что с ней делать». 
1. Сформулируйте проблему и ее причины. 
 

Критерии оценки: 
«зачтено» выставляется, если студент проявляет понимание актуальности и значимости рассматриваемой ситуации, выделяет 
и аргументирует собственную точку зрения при ее анализе и решении, показывает умение анализировать конкретную 
ситуацию, владеет педагогической терминологией (допускает ошибки), выявляет причины ее возникновения, умение видеть 
разнообразные способы решения проблемной ситуации, умение рассуждать и действовать в рамках педагогической ситуации 
(допускает ошибки). 
«незачтено» выставляется студенту, если он не формулирует педагогическую проблему, не владеет педагогической 
терминологией, не демонстрирует практические знания и умения, приобретенные в ходе изучения дисциплины. 

5.3. Темы письменных работ (эссе, рефераты, курсовые работы и др.) 

Учебный проект 

Тематика проектов: 
1. Профилактика буллинга в ученических коллективах. 
2. Досуговая занятость несовершеннолетних как основа профилактики правонарушений несовершеннолетних. 
3. Формирование информационной культуры несовершеннолетних. 
 

Структура проекта: 
1.Актуальность проекта. 
2. Цели и задачи проекта. 
3. Охват целевых групп проекта. 
4. Направления реализации проекта. 
5. Методы исследования. 
6. Ожидаемые результаты. 
7. Этапы реализации проекта. 
8.Теоритическая и практическая значимость проекта. 
9. План мероприятий по реализации проекта. 
№ п/п Наименование проекта Сроки выполнения Ответственные 

 

 

 

 

Критерии оценивания индивидуальных проектов студентов: 
Критерии оценки проекта Содержание критерия оценки Количество баллов 

Актуальность поставленной проблемы (до 15 баллов) Обоснованность актуальности  От 0 до 5 

Определение и решение поставленных задач  От 0 до 5 

Новизна работы От 0 до 5 

Теоретическая и \ или практическая ценность (до 30 баллов) Возможность применения на практике результатов 
проектной деятельности От 0 до 10 

Соответствие заявленной теме, целям и задачам проекта От 0 до 5 

Проделанная работа решает или детально прорабатывает на материале проблемные теоретические вопросы в 
определенной предметной области От 0 до 10 

Автор в работе указал теоретическую и / или практическую значимость От 0 до 5 

Качество содержания проектной работы (до 10 баллов) Структурированность и логичность, которая обеспечивает 
понимание и доступность содержания От 0 до 4 

Выводы работы соответствуют поставленным целям От 0 до 3   
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Наличие исследовательского аспекта в работе От 0 до 3 

Оформление работы в форме реферата (до 15 баллов) Титульный лист От 0 до 3 

Оформление содержания, заголовков разделов, подразделов  От 0 до 3 

Оформление рисунков, графиков, таблиц, приложений От 0 до 3 

Информационные источники От 0 до 3 

Форматирование текста, нумерация и параметры страниц  От 0 до 3 

Оформление презентации (до 10 баллов) Единообразие оформления и дизайна слайдов От 0 до 5 

Структура презентации (наличие заголовков, титульного слайда, плана, основного содержания, заключения) От 0 до 5 

Грамотность речи, владение специальной терминологией по теме работы в выступлении (до 20 баллов) Грамотность 
речи От 0 до 53 

5.4. Оценочные средства для промежуточной аттестации 

Вопросы к зачету с оценкой: 
1. Профессиональные задачи: определение, виды и типы. 
2. Структура профессиональной задачи. 
3. Проблема преобразования ситуации в психолого-педагогическую задачу. 
4.Этапы работы над профессиональной задачей. 
5.Моделирование профессиональной задачи. 
6.Критерии оценки решения профессиональных задач. 
7 .Диагностические методы и методики изучения детей. 
8. Основные достижения психического развития ребёнка на разных этапах онтогенеза. 
9.Психолого-педагогическое сопровождение ребенка: структура, содержание, проблемы. 
10. Факторы и группы риска в психическом развитии ребенка на разных этапах онтогенеза. 
11.Технологии оценки достижений ребенка. 
12.Сущность, основные характеристики взаимодействия ребенка. 
13.Образовательная среда как источник и условие для самореализации личности. 
14. Психологический портрет: понятие и технологии описания. 
15. Профессиональная компетентность педагога-психолога. 
 

Оценка «отлично» при приеме зачета с оценкой выставляется в случае: 
· полного, правильного и уверенного изложения обучающимся учебного материала по каждому из вопросов билета; 
· уверенного владения обучающимся понятийно-категориальным аппаратом учебной дисциплины; 
· логически последовательного, взаимосвязанного и правильно структурированного изложения обучающимся учебного 
материала, умения устанавливать и прослеживать причинно-следственные связи между событиями, процессами и 
явлениями, о которых идет речь в вопросах билета; 
· приведения обучающимся надлежащей аргументации, наличия у обучающегося логически и нормативно 
обоснованной точки зрения при освещении проблемных, дискуссионных аспектов учебного материала по вопросам 
билета; 
· лаконичного и правильного ответа обучающегося на дополнительные вопросы преподавателя. 
Оценка «хорошо» при приеме зачета с оценкой выставляется в случае: 
· недостаточной полноты изложения обучающимся учебного материала по отдельным (одному или двум) вопросам 
билета при условии полного, правильного и уверенного изложения учебного материала по, как минимум, одному 
вопросу билета; 
· допущения обучающимся незначительных ошибок и неточностей при изложении учебного материала по отдельным 
(одному или двум) вопросам билета; 
· допущения обучающимся незначительных ошибок и неточностей при использовании в ходе ответа отдельных 
понятий и категорий дисциплины; 
· нарушения обучающимся логической последовательности, взаимосвязи и структуры изложения учебного материала 
по отдельным вопросам билета, недостаточного умения обучающегося устанавливать и прослеживать причинно- 
следственные связи между событиями, процессами и явлениями, о которых идет речь в вопросах билета; 
· приведения обучающимся слабой аргументации, наличия у обучающегося недостаточно логически и нормативно 
обоснованной точки зрения при освещении проблемных, дискуссионных аспектов учебного материала по вопросам 
билета; 
· допущения обучающимся незначительных ошибок и неточностей при ответе на дополнительные вопросы 
преподавателя. 
Любой из указанных недостатков или их определенная совокупность могут служить основанием для выставления 
обучающемуся оценки «хорошо». 
Оценка «удовлетворительно» при приеме зачета с оценкой выставляется в случае: 
· невозможности изложения обучающимся учебного материала по любому из вопросов билета при условии полного, 
правильного и уверенного изложения учебного материала по как минимум одному из вопросов билета; 
· допущения обучающимся существенных ошибок при изложении учебного материала по отдельным (одному или 
двум) вопросам билета; 
· допущении обучающимся ошибок при использовании в ходе ответа основных понятий и категорий учебной 
дисциплины; 
· существенного нарушения обучающимся или отсутствия у обучающегося логической последовательности,   
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причинно-следственные связи между событиями, процессами и явлениями, о которых идет речь в вопросах билета; 
· отсутствия у обучающегося аргументации, логически и нормативно обоснованной точки зрения при освещении 
проблемных, дискуссионных аспектов учебного материала по вопросам билета; 
· невозможности обучающегося дать ответы на дополнительные вопросы преподавателя. 
Любой из указанных недостатков или их определенная совокупность могут служить основанием для выставления 
обучающемуся оценки «удовлетворительно». 
Оценка «неудовлетворительно» при приеме зачета с оценкой выставляется в случае: 
· отказа обучающегося от ответа по билету с указанием, либо без указания причин; 
· невозможности изложения обучающимся учебного материала по двум или всем вопросам билета; 
· допущения обучающимся существенных ошибок при изложении учебного материала по двум или всем вопросам 
билета; 
· скрытное или явное использование обучающимся при подготовке к ответу нормативных источников, основной и 
дополнительной литературы, конспектов лекций и иного вспомогательного материала, кроме случаев специального 
указания или разрешения преподавателя; 
· невладения обучающимся понятиями и категориями данной дисциплины; 
· невозможность обучающегося дать ответы на дополнительные вопросы преподавателя; 
Любой из указанных недостатков или их совокупность могут служить основанием для выставления обучающемуся 
оценки «неудовлетворительно». 
 

Вопросы к экзамену: 
 

1. Компетентностный подход в профессиональном образовании (профессиональная компетентность, профессиональная 
компетентность педагога, ключевые, базовые, специальные компетентности). 
2. Структура профессиональной задачи как единицы содержания профессиональной подготовки. 
3. Этапы преобразования ситуации в педагогическую задачу. 
4. Классификация педагогических задач. 
5. Алгоритм решения профессиональных задач. 
6. Критерии оценки решения задачи. 
7. Трудности начинающих педагогов в процессе решения профессиональных задач. 
8. Педагогическая поддержка. Средства педагогической поддержки. 
9. Технология педагогической поддержки детей разного возраста. 
10.Функции педагогического воздействия, направленного на половую дифференциацию. 
11.Педагогические операции по организации ситуации успеха. 
12.Функции этической защиты. 
13.Специфика педагогической этической защиты. 
14.Основные подходы к реализации диагностических процедур. 
15.Диагностические методики изучения детей. 
16. Технологии оценки достижений учащихся. 
17.Сравнительный анализ традиционного и аутентичного оценивания. 
18.Сущность, основные характеристики взаимодействия. 
19.Формы и типы взаимодействия. 
20.Взаимодействие педагога и семьи ребёнка. 
21.Взаимодействие в системе «классный руководитель, социальный педагог, школьный психолог», осуществляемое 
через процесс решения профессиональных задач. 
22.Пути развития взаимодействия субъектов образовательного процесса. 
23. Значимость образовательной среды для самоактуализации личности ребенка. 
24.Педагогическое воздействие как средство организации средового пространства. 
25.Создание и педагогическое разрешение конфликта. 
26.Социально-психологический климат в группе. 
27. Решение профессиональных задач по формированию благоприятной образовательной среды. 
28.Показатели роста профессиональной компетентности будущего педагога в процессе получения педагогического 
образования. 
29. Рефлексия процесса решения профессиональной задачи. 
30.Проектирование и осуществление профессионального самообразования 

 

Критерии итоговой оценки по дисциплине (экзамен) 

 

-«отлично», 84-100%, повышенный уровень: студент демонстрирует всестороннее, систематическое и глубокое знание 
учебно-программного материала, умение свободно выполнять задания, предусмотренные программой, усвоение 
основной и дополнительной литературы, рекомендованной программой. Как правило, оценка «отлично» выставляется 
студентам, усвоившим взаимосвязь основных понятий дисциплины в их значении для приобретаемой профессии, 
проявившим творческие способности в понимании, изложении и использовании учебно-¬программного материала. 
- «хорошо», 66-83%, пороговый уровень: студент демонстрирует полное знание учебно-программного материала, 
успешно выполнил предусмотренные в программе задания, усвоил основную литературу, рекомендованную в 
программе. Как правило, оценка «хорошо» выставляется студентам, по¬казавшим систематический характер знаний по   
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профессиональной деятельности. 
-«удовлетворительно», 50-65%, пороговый уровень: студент демонстрирует знания основного учебно-программного 
материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по специальности, справился с 
выполнением заданий, предусмотренных программой, знаком с основной литературой, рекомендованной программой. 
Как правило, оценка «удовлетворительно» выставляется студентам, допустившим погрешности в ответе на экзамене и 
при выполнении экзаменационных заданий, но обладающим необходимыми знаниями для их устранения под 
руководством преподавателя. 
- «неудовлетворительно», менее 50%, уровень не сформирован: студент показывает пробелы в знаниях основного 
учебно-¬программного материала, допускает принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой 
заданий. Как правило, оценка «неудовлетворительно» ставится студентам, которые не могут продолжить обучение или 
приступить к профессиональной деятельности по окончании вуза без дополнительных занятий по соответствующей 
дисциплине. 

          

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л1.1 Лукьяненко Т.И. Практикум по решению профессиональных 
задач: учебное пособие  для бакалавров по 
направлению подготовки 44.03.02 
Психолого -педагогическое образование 

Горно-Алтайск: РИО 
ГАГУ, 2014 

http://elib.gasu.ru/index.ph 
p? 
option=com_abook&view 
=book&id=340:praktikum- 
po-resheniyu- 
professionalnykh- 
zadach&catid=19:pedagog 
y&Itemid=175 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л2.1 Глебов А.А., Плиев 
Г.А. 

Практикум по решению педагогических 
задач: учебное пособие 

Волгоград: 
Волгоградский 
государственный 
социально- 
педагогический 
университет, 
«Перемена», 2011 

http://www.iprbookshop.ru 
/40750.html 

Л2.2 Халяпина Л.В. Психолого-педагогический практикум: 
учебное пособие 

Ставрополь: Северо 
-Кавказский 
федеральный 
университет, 2015 

http://www.iprbookshop.ru 
/62998.html 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 MS Office 

6.3.1.2 Kaspersky Endpoint Security для бизнеса СТАНДАРТНЫЙ 

6.3.1.3 MS Windows 

6.3.1.4 Яндекс.Браузер 

6.3.1.5 LibreOffice 

6.3.1.6 NVDA 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 Межвузовская электронная библиотека 

6.3.2.2 Электронно-библиотечная система «Издательство Лань» 

6.3.2.3 База данных «Электронная библиотека Горно-Алтайского государственного университета» 

6.3.2.4 Электронно-библиотечная система IPRbooks 

          

7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 кейс-метод  

 метод проектов  

 деловая игра  

 презентация  

 ситуационное задание  
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8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Номер аудитории Назначение Основное оснащение 

207 А4 Компьютерный класс. Учебная аудитория 
для проведения занятий лекционного 
типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения 
курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего 
контроля и промежуточной аттестации. 
Помещение для самостоятельной работы 

Персональные компьютеры. Рабочее место 
преподавателя. Посадочные места обучающихся (по 
количеству обучающихся) 

205 А1 Лаборатория психолого-педагогического 
образования. Учебная аудитория для 
проведения занятий лекционного типа, 
занятий семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнение курсовых 
работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации 

Рабочее место преподавателя. Посадочные места 
обучающихся (по количеству обучающихся). Экран на 
штативе. Шкафы 

     

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Методические указания по работе на лекции 

Лекции, с одной стороны – это одна из основных форм учебных занятий в высших учебных заведениях, представляющая 
собой систематическое, последовательное устное изложение преподавателем определенного раздела конкретной науки или 
учебной дисциплины, с другой – это особая форма самостоятельной работы с учебным материалом. Лекция не заменяет собой 
книгу, она только подталкивает к ней, раскрывая тему, проблему, выделяя главное, существенное, на что следует обратить 
внимание, указывает пути, которым нужно следовать, добиваясь глубокого понимания поставленной проблемы, а не общей 
картины. 
Работа на лекции – это сложный процесс, который включает в себя такие элементы как слушание, осмысление и собственно 
конспектирование. Для того, чтобы лекция выполнила свое назначение, важно подготовиться к ней и ее записи еще до 
прихода преподавателя в аудиторию. Без этого дальнейшее восприятие лекции становится сложным. Лекция в университете 
рассчитана на подготовленную аудиторию. Преподаватель излагает любой вопрос, ориентируясь на те знания, которые 
должны быть у студентов, усвоивших материал всех предыдущих лекций. Важно научиться слушать преподавателя во время 
лекции, поддерживать непрерывное внимание к выступающему. 
Однако, одного слушания недостаточно. Необходимо фиксировать, записывать тот поток информации, который сообщается 
во время лекции – научиться вести конспект лекции, где формулировались бы наиболее важные моменты, основные 
положения, излагаемые лектором. Для ведения конспекта лекции следует использовать тетрадь. Ведение конспекта на 
листочках не рекомендуется, поскольку они не так удобны в использовании и часто теряются. При оформлении конспекта 
лекции необходимо оставлять поля, где студент может записать свои собственные мысли, возникающие параллельно с 
мыслями, высказанными лектором, а также вопросы, которые могут возникнуть в процессе слушания, чтобы получить на них 
ответы при самостоятельной проработке материала лекции, при изучении рекомендованной литературы или непосредственно 
у преподавателя в конце лекции. Составляя конспект лекции, следует оставлять значительный интервал между строчками. Это 
связано с тем, что иногда возникает необходимость вписать в первоначальный текст лекции одну или несколько строчек, 
имеющих принципиальное значение и почерпнутых из других источников. Расстояние между строками необходимо также для 
подчеркивания слов или целых групп слов (такое подчеркивание вызывается необходимостью привлечь внимание к данному 
месту в тексте при повторном чтении). Обычно подчеркивают определения, выводы. 
Также важно полностью без всяких изменений вносить в тетрадь схемы, таблицы, чертежи и т.п., если они предполагаются в 
лекции. Для того, чтобы совместить механическую запись с почти дословным фиксированием наиболее важных положений, 
можно использовать системы условных сокращений. В первую очередь сокращаются длинные слова и те, что повторяются в 
речи лектора чаще всего. При этом само сокращение должно быть по возможности кратким. 
 

Методические указания по подготовке к семинарам и практическим занятиям 

Семинарское занятие подразумевает два вида работ: подготовку сообщения на заданную тему и участие в обсуждении 
проблемы, затронутой сообщением. Сообщение не является принципиальным моментом семинара, будучи только 
провокацией, катализатором следующего за ним обсуждения. Сообщение должно занимать по времени не более 3 - 5 минут. 
Основной вид работы на семинаре - участие в обсуждении проблемы. Принципиальной разницы между подготовкой 
сообщения и подготовкой к обсуждению не существует. Отличие состоит в более тщательной работе с готовым материалом - 
лучшая его организация для подачи аудитории. 
Подготовка к практическому (семинарскому) занятию начинается с тщательного ознакомления с условиями предстоящей 
работы, т. е. с обращения к планам семинарских занятий. Определившись с проблемой, привлекающей наибольшее внимание, 
следует обратиться к рекомендуемой литературе. Имейте в виду, что в семинаре участвует вся группа, а потому задание к 
практическому занятию следует распределить на весь коллектив. Задание должно быть охвачено полностью и 
рекомендованная литература должна быть освоена группой в полном объёме. 
Для полноценной подготовки к практическому занятию чтения учебника крайне недостаточно - в учебных пособиях 
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излагаются только принципиальные основы, в то время как в монографиях и статьях на ту или иную тему поднимаемый 
вопрос рассматривается с разных ракурсов или ракурса одного, но в любом случае достаточно подробно и глубоко. Тем не 
менее, для того, чтобы должным образом сориентироваться в сути задания, сначала следует ознакомиться с соответствующим 
текстом учебника - вне зависимости от того, предусмотрена ли лекция в дополнение к данному семинару или нет. Оценив 
задание, выбрав тот или иной сюжет, и подобрав соответствующую литературу, можно приступать собственно к подготовке к 
семинару. 
Работа над литературой, статья ли это или монография, состоит из трёх этапов - чтения работы, её конспектирования, 
заключительного обобщения сути изучаемой работы. Прежде, чем браться за конспектирование, скажем, статьи, следует её 
хотя бы однажды прочитать, чтобы составить о ней предварительное мнение, постараться выделить основную мысль или 
несколько базовых точек, опираясь на которые можно будет в дальнейшем работать с текстом. 
Конспектирование - дело очень тонкое и трудоёмкое, в общем виде может быть определено как фиксация основных 
положений и отличительных черт рассматриваемого труда вкупе с творческой переработкой идей, в нём содержащихся. 
Конспектирование -один из эффективных способов усвоения письменного текста. Хотя само конспектирование уже может 
рассматриваться как обобщение, тем не менее есть смысл выделить последнее особо, поскольку в ходе заключительного 
обобщения идеи изучаемой работы окончательно утверждаются в сознании изучающего. Достоинством заключительного 
обобщения как самостоятельного этапа работы с текстом является то, что здесь читатель, будучи автором обобщений, 
отделяет себя от статьи, что является гарантией независимости читателя от текста. 
Если программа занятия предусматривает работу с источником, то этой стороне подготовки к семинару следует уделить 
пристальное внимание. В сущности разбор источника не отличается от работы с литературой - то же чтение, 
конспектирование, обобщение. 
Тщательная подготовка к семинарским занятиям, как и к лекциям, имеет определяющее значение: семинар пройдёт так, как 
аудитория подготовилась к его проведению. Самостоятельная работа - столп, на котором держится вся подготовка по 
изучаемому курсу. Готовясь к практическим занятиям, следует активно пользоваться справочной литературой: 
энциклопедиями, словарями, альбомами схем и др. Владение понятийным аппаратом изучаемого курса является 
необходимостью, это ваш словарный запас, и без общих значений мы, разноязыкие, ни о чём договориться не сможем. 
Вот несколько правил поведения на семинарских занятиях: 
- на семинар желательно являться с запасом сформулированных идей, хорошо, если они будут собственного производства; 
если вы собираетесь пользоваться чужими формулировками, то постарайтесь в них сориентироваться как можно лучше; 
- если вы что-то решили произнести на семинаре, то пусть это будет нечто стоящее - не следует сотрясать воздух пустыми 
фразами; 
- выступления должны быть по возможности компактными и в то же время вразумительными, не занимайте эфир надолго. 
Старайтесь не перебивать говорящего, это некорректно; замечания, возражения и дополнения следуют обычно по окончании 
текущего выступления. 
На семинаре идёт не проверка вашей подготовки к занятию (подготовка есть необходимое условие), но степень 
проникновения в суть материала, обсуждаемой проблемы. Поэтому беседа будет идти не по содержанию прочитанных работ; 
преподаватель будет ставить проблемные вопросы, не все из которых могут прямо относиться к обработанной вами 
литературе. 
По окончании практического занятия к нему следует обратиться ещё раз, повторив выводы, сконструированные на семинаре, 
проследив логику их построения, отметив положения, лежащие в их основе - для этого в течение семинара следует делать 
небольшие пометки. Таким образом, практическое занятие не пройдёт для вас даром, закрепление результатов занятия ведёт к 
лучшему усвоению материала изученной темы и лучшей ориентации в структуре курса Отечественной истории. 
Вышеприведённая процедура должна практиковаться регулярно - стабильная и прилежная работа в течение семестра суть 
залог успеха на сессии. 
Серьезная и методически грамотно организованная работа по подготовке к семинарским занятиям, написанию письменных 
работ значительно облегчит подготовку к экзаменам и зачетам. Основными функциями экзамена, зачета являются: 
обучающая, оценочная и воспитательная. Экзамены и зачеты позволяют выработать ответственность, трудолюбие, 
принципиальность. При подготовке к зачету, экзамену студент повторяет, как правило, ранее изученный материал. В этот 
период сыграют большую роль правильно подготовленные заранее записи и конспекты. Студенту останется лишь повторить 
пройденное, учесть, что было пропущено, восполнить пробелы при подготовке к семинарам, закрепить ранее изученный 
материал. 
 

Методические указания по выполнению лабораторных работ 

Лабораторные работы являются основными видами учебных занятий, направленными на экспериментальное (практическое) 
подтверждение теоретических положений и формирование общепрофессиональных и профессиональных компетенций. Они 
составляют важную часть теоретической и профессиональной практической подготовки. 
В процессе лабораторной работы как вида учебного занятия студенты выполняют одно или несколько заданий  под 
руководством преподавателя в соответствии с изучаемым содержанием учебного материала. 
При выполнении обучающимися лабораторных работ значимым компонентом становятся практические задания с 
использованием компьютерной техники, лабораторно - приборного оборудования и др. Выполнение студентами 
лабораторных работ проводится с целью: формирования умений, практического опыта (в соответствии с требованиями к 
результатам освоения дисциплины, и на основании перечня формируемых компетенций, установленными рабочей 
программой дисциплины), обобщения, систематизации, углубления, закрепления полученных теоретических знаний, 
совершенствования умений применять полученные знания на практике. 
Состав заданий для лабораторной работы должен быть спланирован с расчетом, чтобы за отведенное время они могли быть 
выполнены качественно большинством студентов. 
При планировании лабораторных работ следует учитывать, что в ходе выполнения заданий у студентов формируются умения 
и практический опыт работы с различными приборами, установками, лабораторным оборудованием, аппаратурой, 
программами и др., которые могут составлять часть профессиональной практической подготовки, а также 
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исследовательские умения (наблюдать, сравнивать, анализировать, устанавливать зависимости, делать выводы и обобщения, 
самостоятельно вести исследование, оформлять результаты). 
Выполнению лабораторных работ предшествует проверка знаний студентов - их теоретической готовности к выполнению 
задания. 
Формы организации студентов при проведении лабораторных работ: фронтальная, групповая и индивидуальная. При 
фронтальной форме организации занятий все студенты выполняют одновременно одну и ту же работу. При групповой форме 
организации занятий одна и та же работа выполняется группами по 2 - 5 человек. При индивидуальной форме организации 
занятий каждый студент выполняет индивидуальное задание. 
Текущий контроль учебных достижений по результатам выполнения лабораторных работ проводится в соответствии с 
системой оценивания (рейтинговой, накопительной и др.), а также формами и методами (как традиционными, так и 
инновационными, включая компьютерные технологии), указанными в рабочей программе дисциплины (модуля). Текущий 
контроль проводится в пределах учебного времени, отведенного рабочим учебным планом на освоение дисциплины, 
результаты заносятся в журнал учебных занятий. 
Объем времени, отводимый на выполнение лабораторных работ, планируется в соответствии с учебным планом ОПОП. 
Перечень лабораторных работ в РПД, а также количество часов на их проведение должны обеспечивать реализацию 
требований к знаниям, умениям и практическому опыту студента по дисциплине (модулю) соответствующей ОПОП. 
 

Методические указания по решению ситуационных задач 

Ситуационные задачи (кейсы) − это задачи, позволяющие обучающемуся осваивать интеллектуальные операции: 
ознакомление − понимание − применение − анализ – синтез – оценка. 
Отличительная особенность ситуационных задач заключается в том, что она имеет ярко выраженную практическую 
направленность, но для её решения необходимы предметные, надпредметные и метапредметные знания. Решение таких задач 
в конечном итоге приведет к развитию мотивации учащихся к познанию окружающего мира, освоению социокультурной 
среды; к актуализации предметных знаний с целью решения личностно - значимых проблем на деятельностной основе. 
Цель включения ситуационных задач в образовательный процесс - научить обучающихся: 
‒ отбирать информацию; 
‒ сортировать ее для решения заданной задачи; 
‒ выявлять ключевые проблемы; 
‒ искать альтернативные пути решения и оценивать их; 
‒ выбирать оптимальное решение и формировать программы действий и т. п. 
Кроме того, обучающиеся в процессе решения ситуационной задачи: 
‒ развивают коммуникативные навыки; 
‒ получают презентационные умения; 
‒ формируют интерактивные умения, позволяющие эффективно взаимодействовать и принимать коллективные решения; 
‒ приобретают экспертные умения и навыки; 
‒ учатся учиться, самостоятельно отыскивая необходимые знания для решения ситуационной проблемы; 
‒ изменяют мотивацию к обучению. 
Критерии оценки 

Критерии Оценка, уровень 

студентом дается комплексная характеристика ситуации;демонстрируются глубокие знания теоретического материала и 
умение их обосновать;последовательное, правильное изложение;умение делать необходимые вывод, аргументировать его  
«зачтено», 
повышенный уровень 

студентом дается характеристика ситуации;демонстрируются достаточные знания теоретического материала неполное 
теоретическое обоснование, требующее дополнения;затруднения в формулировке выводов «зачтено», 
пороговый уровень 

студент не достиг порогового уровня, неправильное изложение, отсутствие теоретического обоснования, неумение делать 
выводы «незачтено», 
уровень не сформирован 

 

Методические указания по составлению Конспекта практического занятия 

Составление конспекта и проведение практического занятия 

СТРУКТУРА конспекта практического занятия 

1. Тема 

2. Цель 

3. Задачи 

4. Участники 

5. Место 

6. Материалы 

7. Ход занятия (упражнения) 
№ упражнение содержание 

Введение 

1 

2… 

Основной этап 

1 

2.. 
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Заключительный этап 

1 

2… 

8. Выводы и самоанализ 

Критерии оценки конспекта и проведенного занятия: 
1.Полнота раскрытия темы, содержательность 

2. Конспект: конспект занятия составлен в соответствии с выбранной темой и со структурой занятия; включает упражнения, 
соответствующие этапам занятия. Показал умение самостоятельно работать в процессе подбора материала. 
3. Представление видео материала, его качество 

4. Оригинальность, самостоятельность составления 

5.  Практическое исполнение: Занятие проведено. Цель занятия достигнута. Студент продемонстрировал коммуникативные 
навыки работы с группой, умение организовать и руководить работой группы. Ориентировался  в созданной обстановке 
работы, вызвал активность у каждого члена группы. Получил положительные отзывы у участников занятия. Показал умение 
анализировать процессы своей подготовки к занятию и его проведения, способность проектировать траектории своего 
профессионального роста и личностного развития. 
6. Указаны источники материала 

Критерии оценки конспекта и проведенного занятия 

задание в полной мере отвечает всем критериям оценки "отлично" 

задание в полной мере отвечает всем критериям оценки, но имеет незначительные недочеты "хорошо" 

работа имеет явные недочеты и не отвечает критериям оценки, нет практического исполнения "удовлетворительно" 

отсутствие работы "неудовлетворительно" 

 

Методические указания по составлению Программы психолого-педагогического сопровождения 

Составление программы психолого-педагогического, социально-психологического сопровождения и поддержки 
обучающихся 

Структура программы (проекта) социально-психологического сопровождения… 

1. Титульный лист 

2. Паспорт программы 

1 Наименование программы 

2 Цель программы 

3 Задачи программы 

4 Основной разработчик программы 

5 Срок реализации программы 

6 Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 

3. Понятия, употребляемые в работе 

4. Пояснительная записка 

5. Цель и задачи программы: 
Главной целью программы является – 

Задачи: 
6. Этапы реализации проекта. Содержание работы на этапах программы 

Название этапа Содержание работы 

I этап. Подготовительный этап 

II этап. Основной этап (Апробация) 
III этап. Заключительный этап (Отслеживание и анализ результатов) 
7. Мероприятия по реализации Программы 

№  Мероприятия Сроки  Ответственные 

8. Ожидаемые результаты реализации Программы (проекта) 
9. Список использованной литературы 

Критерии оценки: 
Критерии Оценка 

Общественная значимость и актуальность темы программы. Структура  программы соответствует предложенной. 
Соответствие темы, цели и задач программы. Логичность, взаимосвязь и последовательность этапов реализации программы; 
адекватность и оригинальность предлагаемых мероприятий решению поставленных задач; корректность используемых 
методов работы; четкость определения целевой группы и обоснованность её участия при реализации программы. 
Представление программы: презентация, четкое, грамотное изложение материала, корректное использование 
профессиональной лексики и понятийно-категориального аппарата. Четкость и лаконичность ответов на вопросы. 
Возможность тиражирования программы. «отлично» 

Общественная значимость и актуальность темы программы. Структура  программы соответствует предложенной. 
Соответствие темы, цели и задач программы. Логичность, взаимосвязь и последовательность этапов реализации программы; 
адекватность предлагаемых мероприятий решению поставленных задач; корректность используемых методов работы; 
четкость определения целевой группы и обоснованность её участия при реализации программы. 
Представление программы: презентация, четкое, грамотное изложение материала, корректное использование 
профессиональной лексики и понятийно-категориального аппарата. Четкость и лаконичность ответов на вопросы. 
Возможность тиражирования программы. Наличие недочетов, которые в целом не могли бы мешать реализации программы. 
Погрешности в оформлении и презентации. «хорошо» 

Общественная значимость и актуальность темы программы. Прописаны не все структурные компоненты программы. 
Соответствие темы, цели и задач программы. Взаимосвязь и последовательность этапов реализации программы; не всегда 
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адекватно предлагаемые мероприятия по решению поставленных задач; корректность используемых методов работы; 
четкость определения целевой группы и обоснованность её участия при реализации программы. 
Представление программы: презентация, четкое, грамотное изложение материала, корректное использование 
профессиональной лексики и понятийно-категориального аппарата. Затруднения при ответах на вопросы. Погрешности в 
оформлении и презентации. «удовлетворительно» 

Отсутствие программы. «неудовлетворительно» 

 

Методические указания по подготовке к тестированию 

Методические указания по подготовке к тестированию 

Задания в тестовой форме – это система заданий специфической формы, определённого содержания, возрастающей 
трудности, позволяющая объективно оценить структуру и качественно измерить уровень теоретической подготовленности 
студентов. 
Цель тестирования – выявить уровень знаний студентов, оценить степень усвоения ими учебного курса и практического 
владения теоретическим материалом и определить на этой основе направления дальнейшего совершенствования работы с 
ними, а также стимулировать активность их самостоятельной работы. 
Преимуществом тестирования является то, что все студенты ставятся в равные условия, т. е. оценка их знаний становится 
объективной. 
Тест позволяет определить, каков уровень усвоения знаний у того или иного студента, т.е. определить пробелы в обучении. А 
на основе этого идет коррекция процесса обучения, и планируются последующие этапы учебного процесса. 
Тестирование широко используется в вузе для тренировочного, промежуточного и итогового контроля знаний, а также для 
обучения и самостоятельной работы студентов. 
По типу ответов выделяют две группы тестовых заданий: открытой и закрытой формы. 
Задания открытой формы относятся к наиболее распространенным формам учебных заданий. В заданиях открытой формы нет 
готовых ответов. Испытуемый должен самостоятельно дополнить недостающий элемент, свидетельствующий о знании 
соответствующего раздела темы. Само задание формируется в форме вопроса или высказывания. 
Тестовые задания закрытой формы наиболее распространены в педагогике и психологии. Они сравнительно легко 
формулируются, хорошо понимаются тестируемыми. 
Закрытые формы тестовых заданий содержат следующие конструктивные элементы: 
- инструкцию; 
- формулировку самого задания (предпочтительнее в утвердительной форме); 
- варианты ответов; 
- эталон. 
Формы тестовых заданий: 
1. Задания с одним правильным вариантом ответа. 
Данные задания являются распространенными для испытуемых. Учащимся наряду с заданием предполагается несколько 
вариантов ответов, из которых они выбирают один верный. 
2. Задания с несколькими правильными вариантами ответов. 
Выделяют также задания, в которых допускается несколько правильных ответов из числа предложенных. Эти задания 
предназначены для проверки классификационных и номенклатурных знаний. Оценивание ответа  осуществляется 
следующим образом: если испытуемый выбирает все правильные ответы, он получает один балл; в случае хотя бы одного 
ошибочного выбора, равно как и невыбора правильного ответа – ноль баллов. 
3. Задания на установление соответствия. 
В заданиях на установление соответствия требуется связать между собой элементы двух множеств. Основными элементами 
такого рода заданий являются: инструкция для испытуемых, состоящая из двух слов «Установите соответствие»; названия 
двух столбцов и составляющие их элементы. 
Одно из требований к заданиям на соответствие – неодинаковое число элементов в правом и левом столбцах. 
Выставление оценок за выполнение заданий на соответствие может осуществляться по-разному в зависимости от целей 
тестирования, технического оснащения теста, сложности задания и теста в целом. 
4. Задания на установление правильной последовательности. 
Задания данного типа позволяют проверить знания, умения и навыки установления правильной последовательности 
различных действий, операций, расчетов, связанных с выполнением профессиональных обязанностей, служебных 
инструкций, правил техники безопасности и многих других видов деятельности, где существуют эффективности алгоритмы 
деятельности. 
5. Задания на логическое сравнение. 
Структура задания на логическое сравнение имеет следующий вид: 
- инструкция («Определите истинность или ложность утверждения и укажите правильный ответ»); 
- варианты ответов (утверждение истинно; утверждение ложно; невозможно установить истинность или ложность 
утверждения); 
- содержание задания, данное в форме утверждений (высказываний, определений и т. д.); 
- эталоны ответов. 
К заданиям в тестовой форме предъявляются следующие требования: 
- правильность предметного содержания задания; 
- логичность высказывания; 
- правильность формы; 
- краткость; 
- наличие определенного места для ответов; 
- правильность расположения элементов задания; 
- одинаковость правил оценки ответов; 
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- одинаковость инструкции для всех испытуемых; 
- адекватность инструкции форме и содержанию задания. 
Критерии оценки: 
– «отлично», 5 выставляется в случае, если студент выполнил 84-100 % заданий; 
– «хорошо», 4 – если студент выполнил 66-83 % заданий; 
– «удовлетворительно», 3 – если студент выполнил 50-65 % заданий; 
– «неудовлетворительно», 2 – менее 50 % заданий 

 

Методические указания по подготовке к зачету с оценкой 

Зачет с оценкой/экзамен – это форма проверки знаний и навыков студентов. Цель зачета с оценкой/экзамена – проверить 
теоретические знания студентов, оценить степень полученных навыков и умений. Тем самым зачеты содействуют решению 
главной задачи высшего образования – подготовке квалифицированных специалистов. 
Зачет с оценкой, как и всякая иная форма учебного процесса, имеет свои нюансы, тонкости, аспекты, которые студенту 
необходимо знать и учитывать. Преподаватель на зачете с оценкой/экзамене проверяет не столько уровень запоминания 
учебного материала, сколько то, как студент понимает те или иные вопросы, как умеет мыслить, аргументировать, отстаивать 
определенную позицию, объяснять заученную дефиницию. Таким образом, необходимо разумно сочетать запоминание и 
понимание, простое воспроизводство учебной информации и работу мысли. 
Для того, чтобы быть уверенным на зачете с оценкой/экзамене, необходимо ответы на наиболее трудные, с точки зрения 
студента, вопросы подготовить заранее и тезисно записать. Запись включает дополнительные ресурсы памяти. 
На зачете с оценкой/экзамене преподаватель может задать студенту дополнительные и уточняющие вопросы. Отвечая на 
конкретный вопрос, необходимо исходить из принципа плюрализма, согласно которому допускается многообразие 
концепций, суждений и мнений. Это означает, что студент вправе выбирать по дискуссионной проблеме любую точку зрения 
(не обязательно совпадающую с точкой зрения преподавателя), но с условием ее достаточной аргументации. 
Основные критерии оценки ответа: 
1) правильность ответов на вопросы (верное, четкое и достаточно глубокое изложение идей, понятий, фактов и т.д.); 
2) полнота и одновременно лаконичность ответа; 
3) новизна учебной информации, степень использования и понимания научных и нормативных источников; 
4) умение связывать теорию с практикой, творчески применять знания к неординарным ситуациям; 
5) логика и аргументированность изложения; 
6) грамотное комментирование, приведение примеров, аналогий; 
7) культура речи. 
Критерии: 
«отлично» - глубокий, осмысленный, полный по содержанию ответ, не требующий дополнений и уточнений. Отличный ответ 
должен характеризоваться последовательностью, логикой изложения, умением студента подтверждать основные 
теоретические положения практическими примерами, устанавливать межпредметные связи, наличием собственной точки 
зрения на излагаемую проблему. Студент должен продемонстрировать умение анализировать материал, обобщать его, делать 
точные емкие выводы. Ему необходимо хорошо ориентироваться в содержании материала, быстро и точно отвечать на 
дополнительные вопросы. Речь студента должна быть грамотной и достаточно выразительной. 
«хорошо» - содержательный полный ответ, требующий лишь незначительных уточнений и дополнений, которые студент 
может сделать самостоятельно после наводящих вопросов преподавателя. Допускаются такие незначительные недочеты в 
ответе студента как отсутствие самостоятельного вывода, нарушение последовательности в изложении, речевые ошибки и др. 
По остальным позициям ответ должен соответствовать требованиям, предъявляемым к отличному ответу. 
«удовлетворительно» - содержание материала раскрыто, но недостаточно глубоко. Удовлетворительный ответ требует 
серьезных дополнений, не всегда последователен и логичен, не всегда содержит обобщения и выводы. Студент испытывает 
затруднения в установлении связи теории с практикой, не достаточно доказателен в процессе изложения материала, не всегда 
оперативно и адекватно реагирует на дополнительные вопросы, однако, понимает основные положения учебного материала, 
оперирует основными понятиями дисциплины. 
«неудовлетворительно» - студент не может изложить содержание материала, не знает основных понятий дисциплины, не 
отвечает на дополнительные и наводящие вопросы преподавателя. 
 

Методические указания по подготовке к экзамену 

Изучение дисциплины завершается сдачей экзамена. Экзамен является формой итогового контроля знаний и умений, 
полученных на лекциях, семинарских, практических занятиях и в процессе самостоятельной работы. 
В период подготовки к экзамену студенты вновь обращаются к пройденному учебному материалу. При этом они не только 
скрепляют полученные знания, но и получают новые. Подготовка студента к экзамену включает в себя три этапа: 
-аудиторная и внеаудиторная самостоятельная работа в течение семестра; 
-непосредственная подготовка в дни, предшествующие зачету по темам курса; 
-подготовка к ответу на вопросы, содержащиеся в билетах. 
Литература для подготовки к экзамену рекомендуется преподавателем либо указана в учебно-методическом комплексе. 
Основным источником подготовки к экзамену является конспект лекций, где учебный материал дается в 
систематизированном виде, основные положения его детализируются, подкрепляются современными фактами и 
информацией, которые в силу новизны не вошли в опубликованные печатные источники. В ходе подготовки к экзамену 
студентам необходимо обращать внимание не только на уровень запоминания, но и на степень понимания излагаемых 
проблем. Экзамен проводится по билетам, охватывающим весь пройденный материал. По окончании ответа экзаменатор 
может задать студенту дополнительные и уточняющие вопросы. На подготовку к ответу по вопросам билета студенту дается 
30 минут с момента получения им. 
Основные критерии оценки ответа: 
1) правильность ответов на вопросы (верное, четкое и достаточно глубокое изложение идей, понятий, фактов и т.д.); 
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2) полнота и одновременно лаконичность ответа; 
3) новизна учебной информации, степень использования и понимания научных и нормативных источников; 
4) умение связывать теорию с практикой, творчески применять знания к неординарным ситуациям; 
5) логика и аргументированность изложения; 
6) грамотное комментирование, приведение примеров, аналогий; 
7) культура речи. 
 

Критерии итоговой оценки по дисциплине (экзамен) 
-«отлично», 84-100%, повышенный уровень: студент демонстрирует всестороннее, систематическое и глубокое знание 
учебно-программного материала, умение свободно выполнять задания, предусмотренные программой, усвоение основной и 
дополнительной литературы, рекомендованной программой. Как правило, оценка «отлично» выставляется студентам, 
усвоившим взаимосвязь основных понятий дисциплины в их значении для приобретаемой профессии, проявившим 
творческие способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного материала. 
- «хорошо», 66-83%, пороговый уровень: студент демонстрирует полное знание учебно-программного материала, успешно 
выполнил предусмотренные в программе задания, усвоил основную литературу, рекомендованную в программе. Как правило, 
оценка «хорошо» выставляется студентам, показавшим систематический характер знаний по дисциплине и способным к их 
самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности. 
-«удовлетворительно», 50-65%, пороговый уровень: студент демонстрирует знания основного учебно-программного 
материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по специальности, справился с выполнением 
заданий, предусмотренных программой, знаком с основной литературой, рекомендованной программой. Как правило, оценка 
«удовлетворительно» выставляется студентам, допустившим погрешности в ответе на экзамене и при выполнении 
экзаменационных заданий, но обладающим необходимыми знаниями для их устранения под руководством преподавателя. 
- «неудовлетворительно», менее 50%, уровень не сформирован: студент показывает пробелы в знаниях основного учебно- 
программного материала, допускает принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий. Как 
правило, оценка «неудовлетворительно» ставится студентам, которые не могут продолжить обучение или приступить к 
профессиональной деятельности по окончании вуза без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине. 

 


